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1. Целевой раздел 

1.1. Пояснительная записка  
Основная образовательная программам основного  общего образования (далее – ООП ООО) 

является основным документом, определяющим содержание общего образования и  регламенти-
рующим образовательную деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Средняя школа № 155 имени Героя Советского Союза Мартынова Д.Д.» Цен-
трального района  города  Красноярска (далее – образовательная организация) в единстве уроч-
ной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС ООО соотношения обязательной 
части программы и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

ООП ООО  разработана на основе ФЗ  №273  от 29 декабря 2012 года «Об образовании в 
РФ» с изменениями и дополнениями,  ФГОС ООО, утвержденного приказом Министерства про-
свещения Российской Федерации от 31.05.2021 г. №287   и и ФОП ООО, утвержденной приказом 
Министерства просвещения от 18 мая 2023 года №370. 

Также при реализации ООП ООО учтены требования  
• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи"", 

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 
г. N 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормати-
вы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания". 

 При разработке ООП ООО образовательная организация  предусматривает непосредствен-
ное применение при реализации обязательной части ООП ООО федеральных рабочих программ 
по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «Родной язык (русский)», «Родная литера-
тура (русская)», «Английский язык», «Немецкий язык», «История», «Обществознание», «Геогра-
фия», «Математика», «Информатика», «Физика», «Биология», «Химия», «Изобразительное искус-
ство», «Музыка», «Технология», «Физическая культура», «Основы безопасности жизнедеятельно-
сти». 
ООП  ООО включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
Приложением к ООП ООО являются локальные нормативные акты образовательной организации, 
конкретизирующие и дополняющие основную образовательную программу.  

1.1.1 Цели реализации ООП ООО  
Целями реализации ООП ООО являются: 
• организация учебного процесса с учётом целей, содержания и планируемых резуль-

татов основного общего образования, отражённых в ФГОС ООО; 
• создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 
• организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуаль-

ных программ и учебных планов для одарённых, успешных обучающихся и (или) для обучающих-
ся социальных групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей реализации ООП ООО предусматривает решение следу-
ющих основных задач:  

• формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здо-
рового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение 
основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физи-
ческого труда, развитие склонностей, интересов, способностей к социальному самоопределению; 
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• обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых устано-

вок, приобретению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, обще-
ственными, государственными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальны-
ми особенностями его развития и состояния здоровья;  

• обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования;  
• достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО всеми обучающимися, в 

том числе обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;  
• обеспечение доступности получения качественного основного общего образования;  
• выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдаю-

щиеся способности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно 
полезной деятельности;  

• организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 
творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

• участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических ра-
ботников в проектировании и развитии социальной среды образовательной организации;  

• включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды 
(населенного пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия;  

• организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессио-
нальной ориентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, 
сотрудничество с базовыми предприятиями, организациями профессионального образования, цен-
трами профессиональной работы;  

• создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и 
социального здоровья обучающихся, обеспечение  
их безопасности. 
 

1.1.2 Принципы формирования и механизмы реализации программы ООО  
ООП ООО учитывает следующие принципы: 
принцип учёта ФГОС ООО: ООП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС 

ООО к целям, содержанию, планируемым результатам  
и условиям обучения на уровне основного общего образования;  

• принцип учёта языка обучения: с учётом условий функционирования образователь-
ной организации ООП ООО характеризует право получения образования на родном языке из чис-
ла языков народов Российской Федерации  
и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной дея-
тельности;  

• принцип учёта ведущей деятельности обучающегося: ООП ООО обеспечивает кон-
струирование учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы 
формирования всех компонентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные 
операции, контроль  
и самоконтроль); 

• принцип индивидуализации обучения: ООП ООО предусматривает возможность и 
механизмы разработки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особы-
ми способностями, потребностями и интересами  
с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

• системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию  
на результаты обучения, на развитие активной учебно-познавательной деятельности обучающего-
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ся на основе освоения универсальных учебных действий, познания  
и освоения мира личности, формирование его готовности к саморазвитию  
и непрерывному образованию; 

• принцип учета индивидуальных возрастных, психологических  
и физиологических особенностей обучающихся при построении образовательного процесса и 
определении образовательно-воспитательных целей и путей  
их достижения; 

• принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики 
изучаемых учебных предметов; 

• принцип интеграции обучения и воспитания: ООП ООО предусматривает связь 
урочной и внеурочной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на до-
стижение личностных результатов освоения образовательной программы; 

• принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности  
не допускается использование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) пси-
хическому здоровью обучающихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогиче-
ских технологий. Объём учебной нагрузки, организация учебных и внеурочных мероприятий 
должны соответствовать требованиям, предусмотренным санитарными правилами и нормами 
СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания», утвержденными постановлением 
Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 
(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистра-
ционный № 62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее – Гигиенические нормативы), и сани-
тарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановле-
нием Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. 
№ 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г., реги-
страционный № 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее – Санитарно-
эпидемиологические требования). 

ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Общий 
объем аудиторной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 5058 ака-
демических часов и более 5848 академических часов в соответствии с требованиями к организа-
ции образовательного процесса  
к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиени-
ческими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

 В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут 
разрабатываться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в преде-
лах осваиваемой программы основного общего образования в порядке, установленном локальны-
ми нормативными актами образовательной организации. 
 
1.1.3 Общая характеристика программы ООО 
           Программа является основным документом, регламентирующим образовательный процесс 
на уровне ООО в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС 
соотношения обязательной части Программы и части, формируемой участниками образователь-
ных отношений. 
            Программа учитывает психолого-педагогические особенности и образовательные потреб-
ности обучающихся, что способствует созданию комфортных условий организации образователь-
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ного процесса без вреда для здоровья и эмоционального благополучия каждого обучающегося, 
включая одаренных обучающихся и обучающихся с ОВЗ. 

Программа учитывает Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспита-
ния и обучения. 

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС ООО и включает целевой, содер-
жательный и организационный разделы.  

 Целевой раздел ООП ООО включает: 
-пояснительную записку; 
-планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО; 
-систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО. 
 Содержательный раздел ООП ООО включает следующие программы, ориентированные 

на достижение предметных, метапредметных и личностных результатов: 
-федеральные рабочие программы учебных предметов; 
-программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 
-федеральную рабочую программу воспитания; 
-программу коррекционной работы. 
Рбочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результа-

тов освоения ООП ООО и разработаны  
на основе требований ФГОС ООО к результатам освоения программы основного общего образо-
вания. 

 Программа формирования универсальных учебных действий  
у обучающихся содержит: 

• описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных 
предметов; 

• характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных 
учебных действий обучающихся. 

Рабочая программа воспитания направлена на сохранение  
и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей,  
к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданствен-
ность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, креп-
кая семья, созидательный труд, приоритет духовного  
над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаи-
моуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

Рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том чис-
ле укрепление психического здоровья  
и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения программы основного общего 
образования. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельно-
сти, осуществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами 
воспитания. 

Рабочая  программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к российским 
традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 
правилам и нормам поведения  
в российском обществе. 

Организационный раздел ООП ООО определяет общие рамки организации образова-
тельной деятельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы ос-
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новного общего образования и включает: 

-учебный план; план внеурочной деятельности; 
-календарный учебный график; 
-календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий 

воспитательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организа-
цией или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или периоде 
обучения; 

- систему условий реализации основной образовательной программы в соответствии с тре-
бованиями ФГОС ООО. 

 
1.2 Планируемые результаты освоения ООП ООО 
 Планируемые результаты освоения ФОП ООО соответствуют современным целям основ-

ного общего образования, представленным  
во ФГОС ООО как система личностных, метапредметных и предметных достижений обучающего-
ся.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися  
ФОП ООО включают осознание российской гражданской идентичности; готовность обучающихся 
к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; ценность самостоятельно-
сти и инициативы; наличие мотивации  
к целенаправленной социально значимой деятельности; сформированность внутренней позиции 
личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО достигаются в единстве учебной и воспита-
тельной деятельности образовательной организации в соответствии  
с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, приня-
тыми в обществе правилами и нормами поведения  
и способствуют процессам самопознания, самовоспитания  
и саморазвития, формирования внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ФОП ООО отражают готовность обучающихся руковод-
ствоваться системой позитивных ценностных ориентаций  
и расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений 
воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского воспитания, патриотического 
воспитания, духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспита-
ния, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, 
экологического воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспе-
чивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды. 

Метапредметные результаты включают: 
• освоение обучающимися межпредметных понятий (используются  

в нескольких предметных областях и позволяют связывать знания из различных учебных предме-
тов, учебных курсов, модулей в целостную научную картину мира) и универсальных учебных дей-
ствий (познавательные, коммуникативные, регулятивные); 

• способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 
• готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятель-

ности и организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к 
участию в построении индивидуальной образовательной траектории; 
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• овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информацион-

ных текстов в различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее 
целевой аудитории. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям  
и отражают способность обучающихся использовать на практике универсальные учебные дей-
ствия, составляющие умение овладевать: 

-познавательными универсальными учебными действиями; 
-коммуникативными универсальными учебными действиями; 
-регулятивными универсальными учебными действиями. 
Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 

использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с ин-
формацией. 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 
сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения само-
организации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Предметные результаты включают:  
• освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, уме-

ний и способов действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки 
научного типа мышления; 

• виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразова-
нию и применению в различных учебных ситуациях, в том числе  
при создании учебных и социальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 
• сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение зна-

ний и конкретные умения; 
• определяют минимум содержания гарантированного государством основного обще-

го образования, построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 
• определяют требования к результатам освоения программ основного общего образо-

вания по учебным предметам на базовом уровне; 
• усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России  

и мира в целом, современного состояния науки. 
 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО 
1.3.1 Общие положения 
Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образова-

ния, обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Её основными функ-
циями являются: ориентация образовательного процесса на достижение планируемых ре-
зультатов освоения ООП ООО  
и обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образо-
вательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности  
в образовательной организации являются: 

• оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 
как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мони-
торинга образовательной организации, мониторинговых исследований муниципального, регио-
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нального и федерального уровней; оценка результатов деятельности педагогических работников 
как основа аттестационных процедур; 

• оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккреди-
тационных процедур. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной  
и критериальной базой выступают требования ФГОС ООО, которые конкретизируются в планиру-
емых результатах освоения обучающимися ООП ООО. Система оценки включает процедуры 
внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 
стартовую диагностику; 
текущую и тематическую оценку; 
психолого-педагогическое наблюдение; 
внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 
Внешняя оценка включает: 
независимую оценку качества образования; 
мониторинговые исследования муниципального, регионального  

и федерального уровней. 
В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует си-

стемно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достиже-
ний. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 
проявляется в оценке способности обучающихся к решению  
учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня функциональной 
грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием  
и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выра-
женные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 
обучающимися. Он реализуется как по отношению  
к содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счёт фиксации различных уровней достижения обучаю-
щимися планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение 
базового уровня свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, 
целенаправленно отрабатываемые  
со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является грани-
цей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным  
для продолжения обучения и усвоения последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 
• оценку предметных и метапредметных результатов; 
• использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики ин-

дивидуальных образовательных достижений обучающихся  
и для итоговой оценки; использования контекстной информации (об особенностях обучающихся, 
условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 
управления качеством образования; 

• использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг 
друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 
исследовательских) и творческих работ; 
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• использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающих-

ся в самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 
• использования мониторинга динамических показателей освоения умений  

и знаний, в том числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (циф-
ровых) технологий. 

Оценка личностных результатов. 
Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые устанавлива-
ются требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонен-
тов образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность.  

Во внутреннем мониторинге возможна оценка сформированности отдельных личностных 
результатов, проявляющихся в соблюдении норм и правил поведения, принятых в образователь-
ной организации; участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего со-
циального окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельности; ответствен-
ности за результаты обучения; способности делать осознанный выбор своей образовательной тра-
ектории, в том числе выбор профессии; ценностно-смысловых установках обучающихся, форми-
руемых средствами учебных предметов.  

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается 
использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных.  
Внутришкольный мониторинг организуется администрацией образовательной организации и осу-
ществляется классным руководителем преимущественно на основе ежедневных наблюдений в хо-
де учебных занятий и внеурочной деятельности, которые обобщаются в конце учебного года и 
представляются в виде характеристики по форме, установленной образовательной организацией. 
Любое использование данных, полученных в ходе мониторинговых исследований, возможно 
только в соответствии с Федеральным законом от 17.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных дан-
ных». 

1.3.2 Особенности оценки метапредметных и предметных результатов 
Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения ООП ООО, которые отражают совокупность познавательных, коммуника-
тивных и регулятивных универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных 
(межпредметных) понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения про-
грамм учебных предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
• познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирова-

ние, кодирование и декодирование информации, логические операции, включая общие приемы 
решения задач); 

• коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения 
учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие 
с педагогическими работниками  
и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и 
условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновы-
вать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 
сотрудничества с партнером); 
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• регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и 

сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои 
действия, вносить соответствующие коррективы  
в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учеб-
ном сотрудничестве, осуществлять констатирующий  
и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный контроль на уровне 
произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией образо-
вательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутрен-
него мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной организа-
ции. Инструментарий строится  
на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке читательской 
и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных 
универсальных учебных действий. 
          1.3.3 Организация и содержание оценочных процедур 

Формы оценки: 
для проверки читательской грамотности - письменная работа  

на межпредметной основе; 
для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании  

с письменной (компьютеризованной) частью; 
для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных  

и познавательных универсальных учебных действий - экспертная оценка процесса  
и результатов выполнения групповых и (или) индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем 
один раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее – проект) вы-
полняются обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с 
целью продемонстрировать свои достижения  
в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и (или) видов деятельности и 
способность проектировать и осуществлять целесообразную  
и результативную деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художе-
ственно-творческую и другие).  

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 
Результатом проекта является одна из следующих работ: 
письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты 

о проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 
художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного ис-

кусства), представленная в виде прозаического  
или стихотворного произведения, инсценировки, художественной декламации, исполнения музы-
кального произведения, компьютерной анимации и других; 

материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 
отчетные материалы по социальному проекту. 
Требования к организации проектной деятельности, к содержанию  

и направленности проекта разрабатываются образовательной организацией в отдельном Положе-
нии.  

Проект оценивается по следующим критериям: 
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• сформированность познавательных универсальных учебных действий: способ-

ность к самостоятельному приобретению знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении 
поставить проблему и выбрать адекватные способы  
ее решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов  
и (или) обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, 
макета, объекта, творческого решения и других; 

• сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть 
содержание работы, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или 
темой использовать имеющиеся знания и способы действий; 

• сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение 
самостоятельно планировать и управлять своей познавательной деятельностью  
во времени; использовать ресурсные возможности для достижения целей; осуществлять выбор 
конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

• сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: уме-
ние ясно изложить и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументирован-
но ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения ООП ООО с учетом специфики содержания предметных 
областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, 
умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также 
на успешное обучение. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися 
планируемых результатов по отдельным учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и 
учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием спо-
собов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (по-
знавательных, регулятивных, коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных 
соответствующим направлениям функциональной грамотности. 

Для оценки предметных результатов используются критерии: знание  
и понимание, применение, функциональность. 

Обобщённый критерий «знание и понимание» включает знание  
и понимание роли изучаемой области знания и (или) вида деятельности в различных контекстах, 
знание и понимание терминологии, понятий и идей, а также процедурных знаний или алгоритмов. 

Обобщённый критерий «применение» включает: 
- использование изучаемого материала при решении учебных задач, различающихся слож-

ностью предметного содержания, сочетанием универсальных познавательных действий и опера-
ций, степенью проработанности в учебном процессе; 

- использование специфических для предмета способов действий и видов деятельности по 
получению нового знания, его интерпретации, применению  
и преобразованию при решении учебных задач/проблем, в том числе в ходе поисковой деятельно-
сти, учебно-исследовательской и учебно-проектной деятельности. 

Обобщённый критерий «функциональность» включает осознанное использование приоб-
ретённых знаний и способов действий при решении внеучебных проблем, различающихся слож-
ностью предметного содержания, читательских умений, контекста, а также сочетанием когнитив-
ных операций. 

Оценка функциональной грамотности направлена на выявление способности обучающихся 
применять предметные знания и умения во внеучебной ситуации,  
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в реальной жизни. 

 Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе про-
цедур текущего, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются  
в приложении к ООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 
список итоговых планируемых результатов с указанием этапов  

их формирования и способов оценки (например, текущая (тематическая), устно (письменно), прак-
тика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию  
(при необходимости - с учётом степени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий.  
Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с це-

лью оценки готовности к обучению на уровне основного общего образования.  
Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса и выступает  

как основа (точка отсчёта) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся.  
Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельно-

сти, владение универсальными и специфическими для основных учебных предметов познаватель-
ными средствами, в том числе: средствами работы  
с информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями.  

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками  
с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики 
являются основанием для корректировки учебных программ  
и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения 
обучающегося в освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей  
и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятель-
ность), и диагностической, способствующей выявлению  
и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем  
в обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освое-
ния которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.  

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письмен-
ные опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, са-
мо- и взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей учебного 
предмета.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 
Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения темати-

ческих планируемых результатов по учебному предмету. 
Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 
- стартовая диагностика; 
- оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 
- оценка уровня функциональной грамотности; 
- оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляе-

мого на основе выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, ана-
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лиза качества учебных заданий, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педаго-
гического совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются 
основанием подготовки рекомендаций  
для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации  
и (или) для повышения квалификации педагогического работника. 
 

II. Содержательный раздел. 
2.1 Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей (в т.ч. внеурочной деятельности) 
 
Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. внеурочной деятель-

ности), учебных модулей (в т.ч. внеурочной деятельности) выделены в отдельные приложения к 
ООП ООО МБОУ СШ № 155 для оптимизации работы с документацией – коррекции, контроля 
содержания и оценки программ, использования в повседневной практической деятельности педа-
гогов. Рабочие программы размещены на сайте школы. 

 

2.2 Программа формирования УУД 

2.2.1  Целевой раздел. 

Программа формирования универсальных учебных действий (далее – УУД) у обучающихся 
должна обеспечивать: 

• развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 
• формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, ком-

муникативных УУД у обучающихся; 
• формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач 

общекультурного, личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к решению 
практических задач; 

• повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования 
компетенций в предметных областях, учебно-исследовательской  
и проектной деятельности; 

• формирование навыка участия в различных формах организации учебно-
исследовательской и проектной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах, 
научных обществах, научно-практических конференциях, олимпиадах; 

• овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со 
сверстниками, обучающимися младшего и старшего возраста и взрослыми  
в совместной учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

• формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; 
• на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом  

и передачей информации, презентацией выполненных работ, основами информационной безопас-
ности, умением безопасного использования средств ИКТ  
и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Интернет), формирование 
культуры пользования ИКТ; 

• формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности  
и устойчивого развития общества. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и являющи-
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еся результатами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, учеб-
ных курсов, модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуникативных и регу-
лятивных УУД отражают способность обучающихся использовать на практике УУД, составляю-
щие умение овладевать учебными знаково-символическими средствами, направленными на: 

• овладение умениями замещения, моделирования, кодирования  
и декодирования информации, логическими операциями, включая общие приемы решения задач 
(универсальные учебные познавательные действия); 

• приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать  
и осуществлять сотрудничество, коррекцию с педагогическими работниками  
и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и 
условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновы-
вать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и 
сотрудничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

• включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планиро-
вать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие кор-
рективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу 
в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по ре-
зультату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания (универ-
сальные регулятивные действия). 

2.2.2   Содержательный раздел. 

Программа формирования УУД у обучающихся должна содержать: 
- описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предме-

тов; 
- описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-

исследовательской деятельности в рамках урочной и внеурочной работы. 
Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов. 
Содержание основного общего образования определяется программой основного общего 

образования. Предметное учебное содержание фиксируется  
в рабочих программах. 

Разработанные по всем учебным предметам федеральные рабочие программы (далее – 
ФРП) отражают определенные во ФГОС ООО УУД в трех своих компонентах: 

- как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые результаты 
освоения учебного предмета на уровне основного общего образования»; 

-в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного со-
держания; 

-в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 
Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и темати-

ческом планировании по отдельным предметным областям. 
Русский язык и литература. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий  

в части базовых логических действий. 
Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты различ-

ных функциональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и жанров. 
Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания для обоб-

щения и сравнения, критерии проводимого анализа 
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языковых единиц, текстов различных функциональных разновидностей языка, функционально-
смысловых типов речи и жанров. 

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать литературные 
объекты, устанавливать основания для их обобщения и сравнения, определять критерии проводи-
мого анализа. 

Выявлять и комментировать закономерности при изучении языковых процессов; формули-
ровать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умозаключений по 
аналогии. 

Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе  
с разными единицами языка, разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая 
оптимальный вариант с учётом самостоятельно выделенных критериев. 

Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения закономерностей и про-
тиворечий в рассматриваемых литературных фактах  
и наблюдениях над текстом. 

Выявлять дефицит литературной и другой информации, данных, необходимых для решения 
поставленной учебной задачи. 

Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений и про-
цессов, формулировать гипотезы об их взаимосвязях. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий  
в части базовых исследовательских действий. 

Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини-исследований, 
формулировать и использовать вопросы как исследовательский инструмент. 

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования (ис-
следовательского проекта) языкового материала; осуществлять проверку гипотезы; аргументиро-
вать свою позицию, мнение. 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по установ-
лению особенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей причинно-
следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого наблю-
дения за языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического мини-исследования, 
представлять результаты исследования  
в устной и письменной форме, в виде электронной презентации, схемы, таблицы, диаграммы и 
других. 

Формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, аргу-
ментировать свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта исследования. 

Самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного объекта изуче-
ния, причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов  
и обобщений. 

Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия  
в аналогичных или сходных ситуациях, а также выдвигать предположения  
об их развитии в новых условиях и контекстах, в том числе в литературных произведениях. 

Публично представлять результаты учебного исследования проектной деятельности на 
уроке или во внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскурсия, научная конфе-
ренция, стендовый доклад и другие). 

Формирование универсальных учебных познавательных действий  
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в части базовых работа с информацией. 

Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать интерпретировать  
и комментировать информацию, представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять текст 
в виде таблицы, графики; извлекать информацию из различных источников (энциклопедий, слова-
рей, справочников; средств массовой информации, государственных электронных ресурсов учеб-
ного назначения), передавать информацию в сжатом и развёрнутом виде в соответствии с учебной 
задачей. 

Использовать различные виды аудирования (выборочное, ознакомительное, детальное) и 
чтения (изучающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое)  
в зависимости от поставленной учебной задачи (цели); извлекать необходимую информацию из 
прослушанных и прочитанных текстов различных функциональных разновидностей языка и жан-
ров; оценивать прочитанный или прослушанный текст  
с точки зрения использованных в нем языковых средств; оценивать достоверность содержащейся в 
тексте информации. 

Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит информа-
ции текста, необходимой для решения поставленной задачи,  
и восполнять его путем использования других источников информации. 

В процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, ключевым словам, 
по первому и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о дальнейшем развитии 
мысли автора и проверять их в процессе чтения текста, вести диалог с текстом. 

Находить и формулировать аргументы, подтверждающую  
или опровергающую позицию автора текста и собственную точку зрения  
на проблему текста, в анализируемом тексте и других источниках. 

Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной  
и другой информации (текст, презентация, таблица, схема) в зависимости  
от коммуникативной установки. 

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, предложенным 
учителем или сформулированным самостоятельно; эффективно запоминать и систематизировать 
эту информацию. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной  

и письменной форме суждения на социально-культурные, нравственно-этические, бытовые, учеб-
ные темы в соответствии с темой, целью, сферой и ситуацией общения; правильно, логично, аргу-
ментированно излагать свою точку зрения  
по поставленной проблеме. 

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопоставлять 
свои суждения с суждениями других участников диалога и полилога, обнаруживать различие и 
сходство позиций; корректно выражать свое отношение  
к суждениям собеседников. 

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять самоконтроль, 
самооценку, самокоррекцию; объяснять причины достижения (недостижения) результата деятель-
ности. 

Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи  
и их причины, уметь предупреждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и кор-
ректировать собственную речь с учетом целей и условий общения; оценивать соответствие ре-
зультата поставленной цели и условиям общения. 
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Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речевого общения. 
Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 
Владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения  

в актуальных сферах речевого общения, соблюдать нормы современного русского литературного 
языка и нормы речевого этикета; уместно пользоваться внеязыковыми средствами общения (же-
стами, мимикой). 

Публично представлять результаты проведенного языкового анализа, выполненного линг-
вистического эксперимента, исследования, проекта; самостоятельно выбирать формат выступле-
ния с учетом цели презентации 
и особенностей аудитории и в соответствии с этим составлять устные и письменные тексты с ис-
пользованием иллюстративного материала. 

Иностранный язык. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий  

в части базовых логических действий. 
Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений иностранного языка; 

применять изученные правила, алгоритмы. 
Анализировать, устанавливать аналогии, между способами выражения мысли средствами 

родного и иностранного языков. 
Сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые явления 

иностранного языка, разные типы высказывания. 
Моделировать отношения между объектами (членами предложения, структурными едини-

цами диалога и другие). 
Использовать информацию, извлеченную из несплошных текстов (таблицы, диаграммы), в 

собственных устных и письменных высказываниях. 
Выдвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки  

в иностранном языке); обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы. 
Распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений (например, с по-

мощью словообразовательных элементов). 
Сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые клише, грам-

матические явления, тексты и т.п.). 
Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказывания 

и другим). 
Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, представ-

ленную в разных формах: сплошных текстах, иллюстрациях, графически  
(в таблицах, диаграммах). 

. Формирование универсальных учебных познавательных действий  
в части работы с информацией. 

Использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чтения и 
аудирования для получения информации (с пониманием основного содержания, с пониманием за-
прашиваемой информации, с полным пониманием). 

Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное дальнейшее 
развитие событий по началу текста; устанавливать логическую последовательность основных фак-
тов; восстанавливать текст из разрозненных абзацев. 

Полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной переработки 
(смыслового и структурного анализа отдельных частей текста, выборочного перевода); использо-
вать внешние формальные элементы текста (подзаголовки, иллюстрации, сноски) для понимания 
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его содержания. 

Фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана). 
Оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников. 
Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в различ-

ных информационных источниках; выдвигать предположения (например, о значении слова в кон-
тексте) и аргументировать его. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические высказывания, 

участвуя в обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции  
в соответствии с условиями и целями общения. 

Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи  
и вида текста, используя разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с полным 
пониманием, с нахождением интересующей информации). 

Анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях фрагментами. 
Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникативной задачи 

(например, в виде плана высказывания, состоящего  
из вопросов или утверждений). 

Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной работы, 
самостоятельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории. Формирование 
универсальных учебных регулятивных действий 

Удерживать цель деятельности; планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргу-
ментировать способ деятельности. 

Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распределять задачи 
между членами команды, участвовать в групповых формах работы. 

Оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя  
его продолжать поиск совместного решения поставленной задачи). 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных или 
информации. 

Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать  
и оценивать собственную работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, дефициты, 
ошибки и другие. 

Математика и информатика. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий  

в части базовых логических действий. 
Выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов. 
Различать свойства и признаки объектов. 
Сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, формулы, 

графики, геометрические фигуры и другие. 
Устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать зависимости между 

объектами. 
Анализировать изменения и находить закономерности. 
Формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить следствия, стро-

ить отрицания, формулировать обратные теоремы. 
Использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...». 
Обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному  

и от частного к общему. 
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Использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», «существует»; приводить 

пример и контрпример. 
Различать, распознавать верные и неверные утверждения. 
Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул. 
Моделировать отношения между объектами, использовать символьные  

и графические модели. 
Воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые  

и от противного. 
Устанавливать противоречия в рассуждениях. 
Создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения 

учебных и познавательных задач. 
Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации 

или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи  
и заданных критериев. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий  
в части базовых исследовательских действий. 

Формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математических объек-
тов, влиянии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипотезы, разбирать раз-
личные варианты; использовать пример, аналогию и обобщение. 

Доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, закономерности и ре-
зультаты. 

Дописывать выводы, результаты опытов, экспериментов, исследований, используя матема-
тический язык и символику. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или сформу-
лированным самостоятельно. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий  
в части работы с информацией. 

Использовать таблицы и схемы для структурированного представления информации, гра-
фические способы представления данных. 

Переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот. 
Выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необходимых для реше-

ния учебной или практической задачи. 
Распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавливать противоречия в 

фактах, данных. 
Находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их. 
Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или сформу-

лированным самостоятельно. 
Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи, доказательства, 

исследования, подкрепляя пояснениями, обоснованиями  
в текстовом и графическом виде. 

Владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами информационной 
безопасности, определяющими правила общественного поведения, формы социальной жизни в 
группах и сообществах, существующих в виртуальном пространстве. 

Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при реше-
нии конкретной проблемы, в том числе при создании информационного продукта. 
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Принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, передаче, 

формализации информации. 
Коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, об-

суждать процесс и результат совместной работы. 
Выполнять свою часть работы с информацией или информационным продуктом, достигая 

качественного результата по своему направлению  
и координируя свои действия с другими членами команды. 

Оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт  
по критериям, самостоятельно сформулированным участниками взаимодействия. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 
Удерживать цель деятельности. 
Планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ деятельно-

сти. 
Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных или 

информации. 
Анализировать и оценивать собственную работу: меру собственной самостоятельности, за-

труднения, дефициты, ошибки и другое. 
Естественнонаучные предметы. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий  

в части базовых логических действий. 
Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например, почему останавливается 

движущееся по горизонтальной поверхности тело; почему 
в жаркую погоду в светлой одежде прохладнее, чем в темной. 

Строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем), например: 
падение предмета; отражение света от зеркальной поверхности. 

Прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изученных классов 
(групп) веществ, к которым они относятся. 

Объяснять общности происхождения и эволюции систематических групп растений на при-
мере сопоставления биологических растительных объектов. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий  
в части базовых исследовательских действий. 

Исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горячей воды. 
Исследование процесса испарения различных жидкостей. 
Планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведение 

наблюдений, получение выводов по результатам эксперимента: обнаружение сульфат-ионов, вза-
имодействие разбавленной серной кислоты  
с цинком. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий  
в части работы с информацией. 

Анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука  
(или ультразвука) в технике (эхолокация, ультразвук в медицине и другие). 

Выполнять задания по тексту (смысловое чтение). 
Использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской деятель-

ности научно-популярную литературу химического содержания, справочные материалы, ресурсы 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании. Обсуждать роли 
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вакцин и лечебных сывороток для сохранения здоровья человека. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии,  

при выявлении различий и сходства позиций по отношению к обсуждаемой естественнонаучной 
проблеме. 

Выражать свою точку зрения на решение естественнонаучной задачи  
в устных и письменных текстах. 

Публично представлять результаты выполненного естественнонаучного исследования или 
проекта, физического или химического опыта, биологического наблюдения. 

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению естественнонаучной 
проблемы, организация действий по ее достижению: обсуждение процесса и результатов совмест-
ной работы; обобщение мнений нескольких людей. 

Координировать свои действия с другими членами команды при решении задачи, выполне-
нии естественнонаучного исследования или проекта. 

Оценивать свой вклад в решение естественнонаучной проблемы  
по критериям, самостоятельно сформулированным участниками команды. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 
Выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих  

для решения проявлений естественнонаучной грамотности. 
Анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, требующих есте-

ственнонаучной грамотности и знакомства с современными технологиями (индивидуальное, при-
нятие решения в группе, принятие решений группой). 

Самостоятельное составление алгоритмов решения естественнонаучной задачи или плана 
естественнонаучного исследования с учетом собственных возможностей. 

Выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при решении естественнонаучной за-
дачи, и при выдвижении плана изменения ситуации в случае необходимости. 

Объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельности  
по решению естественнонаучной задачи, выполнении естественно-научного исследования. 

Оценка соответствия результата решения естественнонаучной проблемы поставленным це-
лям и условиям. 

Готовность ставить себя на место другого человека в ходе спора  
или дискуссии по естественнонаучной проблеме, интерпретации результатов естественнонаучного 
исследования; готовность понимать мотивы, намерения 
и логику другого. 

Общественно-научные предметы. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий  

в части базовых логических действий. 
Систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты. 
Составлять синхронистические и систематические таблицы. 
Выявлять и характеризовать существенные признаки исторических явлений, процессов. 
Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств, соци-

ально-экономические отношения, пути модернизации и другие)  
по горизонтали (существовавшие синхронно в разных сообществах) и в динамике («было – стало») 
по заданным или самостоятельно определенным основаниям. 

Использовать понятия и категории современного исторического знания (эпоха, цивилиза-
ция, исторический источник, исторический факт, историзм  



24 
и другие). 

Выявлять причины и следствия исторических событий и процессов. 
Осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследовательский проект 

по истории (например, по истории своего края, города, села), привлекая материалы музеев, биб-
лиотек, средств массовой информации. 

Соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оценивать их 
значимость. 

Классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, таблицу) виды дея-
тельности человека: виды юридической ответственности  
по отраслям права, механизмы государственного регулирования экономики: современные госу-
дарства по форме правления, государственно-территориальному устройству, типы политических 
партий, общественно-политических организаций. 

Сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и преступ-
ление, дееспособность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет  
и несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, мораль и право. 

Определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, находить кон-
структивное разрешение конфликта. 

Преобразовывать статистическую и визуальную информацию о достижениях России в 
текст. 

Вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на основе изменивших-
ся ситуаций. 

Использовать полученные знания для публичного представления результатов своей дея-
тельности в сфере духовной культуры. 

Выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории  
и регламентом. 

Устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека  
и гражданина и обязанностями граждан. 

Объяснять причины смены дня и ночи и времен года. 
Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня  

и географической широтой местности, между высотой Солнца над горизонтом  
и географической широтой местности на основе анализа данных наблюдений. 

Классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику. 
Классифицировать острова по происхождению. 
Формулировать оценочные суждения о последствиях изменений компонентов природы в 

результате деятельности человека с использованием разных источников географической инфор-
мации. 

Самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий  

в части базовых исследовательских действий. 
Проводить измерения температуры воздуха, атмосферного давления, скорости и направле-

ния ветра с использованием аналоговых и (или) цифровых приборов (термометр, барометр, ане-
мометр, флюгер) и представлять результаты наблюдений  
в табличной и (или) графической форме. 

Формулировать вопросы, поиск ответов на которые необходим  
для прогнозирования изменения численности населения Российской Федерации  
в будущем. 
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Представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений  

за погодой в различной форме (табличной, графической, географического описания). 
Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование роли тради-

ций в обществе. 
Исследовать несложные практические ситуации, связанные с использованием различных 

способов повышения эффективности производства. 
Формирование универсальных учебных познавательных действий  

в части работы с информацией. 
Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной  

и научной литературе, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публи-
цистике и другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы критики 
источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности (по заданным 
или самостоятельно определяемым критериям). 

Сравнивать данные разных источников исторической информации, выявлять их сходство и 
различия, в том числе, связанные со степенью информированности  
и позицией авторов. 

Выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной работы с исто-
рической информацией (сообщение, эссе, презентация, учебный проект и другие). 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной  
и научной литературе, аутентичных источниках (материальных, письменных, визуальных), публи-
цистике и другие в соответствии с предложенной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы критики 
источника, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности (по заданным 
или самостоятельно определяемым критериям). 

Выбирать источники географической информации (картографические, статистические, тек-
стовые, видео- и фотоизображения, компьютерные базы данных), необходимые для изучения осо-
бенностей хозяйства России. 

Находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отраслевую, функци-
ональную и территориальную структуру хозяйства России, выделять географическую информа-
цию, которая является противоречивой или может быть недостоверной. 

Определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи. 
Извлекать информацию о правах и обязанностях учащегося из разных адаптированных ис-

точников (в том числе учебных материалов): заполнять таблицу и составлять план. 
Анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию  

об отклоняющемся поведении, его причинах и негативных последствиях  
из адаптированных источников (в том числе учебных материалов) и публикаций СМИ. 

Представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений. 
Осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования  

в современном обществе в разных источниках информации: сопоставлять  
и обобщать информацию, представленную в разных формах (описательную, графическую, аудио-
визуальную). 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 
Определять характер отношений между людьми в различных исторических  

и современных ситуациях, событиях. 
Раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей  
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в разных сферах в различные исторические эпохи. 

Принимать участие в обсуждении открытых (в том числе дискуссионных) вопросов исто-
рии, высказывая и аргументируя свои суждения. 

Осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы  
по истории, проявляя способность к диалогу с аудиторией. 

Оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их соответ-
ствия правовым и нравственным нормам. 

Анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, моделировать вариан-
ты выхода из конфликтной ситуации. 

Выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии. 
Осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми другой куль-

туры, национальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических ценностей, взаи-
мопонимания между людьми разных культур  
с точки зрения их соответствия духовным традициям общества. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта  
с исходной задачей и оценивать вклад каждого члена команды в достижение результатов, разде-
лять сферу ответственности. 

Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта о повы-
шении уровня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата. 

При выполнении практической работы «Определение, сравнение темпов изменения чис-
ленности населения отдельных регионов мира по статистическим материалам» обмениваться с 
партнером важной информацией, участвовать  
в обсуждении. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта  
с исходной задачей и вклад каждого члена команды в достижение результатов. 

Разделять сферу ответственности. 
Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 
Раскрывать смысл и значение целенаправленной деятельности людей  

в истории – на уровне отдельно взятых личностей (правителей, общественных деятелей, ученых, 
деятелей культуры и другие) и общества в целом  
(при характеристике целей и задач социальных движений, реформ и революций  
и другого). 

Определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по истории 
(включая использование на разных этапах обучения сначала предложенных, а затем самостоятель-
но определяемых плана и источников информации). 

Осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам своей учебной де-
ятельности, соотнося их с исторической информацией, содержащейся  
в учебной и исторической литературе. 

Самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач  
и выбирать способ их решения с учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргу-
ментировать предлагаемые варианты решений. 

Особенности реализации основных направлений и форм 
учебно-исследовательской и проектной деятельности в рамках урочной 
и внеурочной деятельности. 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего образования 
является включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность (далее 
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– УИПД), которая должна быть организована во всех видах образовательных организаций при по-
лучении основного общего образования на основе программы формирования УУД, разработанной 
в каждой организации. 

. Организация УИПД призвана обеспечивать формирование  
у обучающихся опыта применения УУД в жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудниче-
ства и социального взаимодействия со сверстниками, обучающимися младшего и старшего воз-
раста, взрослыми. 

УИПД обучающихся должна быть сориентирована  
на формирование и развитие у школьников научного способа мышления, устойчивого познава-
тельного интереса, готовности к постоянному саморазвитию  
и самообразованию, способности к проявлению самостоятельности и творчества  
при решении личностно и социально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально  
и коллективно (в составе малых групп, класса). 

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в рамках 
урочной и внеурочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня сформирован-
ности у школьников комплекса познавательных, коммуникативных и регулятивных учебных дей-
ствий, исследовательских и проектных компетенций, предметных и междисциплинарных знаний. 
В ходе оценивания учебно-исследовательской и проектной деятельности универсальные учебные 
действия оцениваются на протяжении всего процесса  
их формирования. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспечивать 
возможность включения всех обучающихся в УИПД. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации образовательного про-
цесса (сложные погодные условия и эпидемиологическая обстановка; удаленность образователь-
ной организации от места проживания обучающихся; возникшие у обучающегося проблемы со 
здоровьем; выбор обучающимся индивидуальной траектории или заочной формы обучения)  
УИПД может быть реализована в дистанционном формате. 

Особенность учебно-исследовательской деятельности  
(далее – УИД) состоит в том, что она нацелена на решение обучающимися познавательной про-
блемы, носит теоретический характер, ориентирована  
на получение обучающимися субъективно нового знания (ранее неизвестного  
или мало известного), на организацию его теоретической опытно-экспериментальной проверки. 

 Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогической установки, 
ориентированной: 

• на формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов  
на проблемные вопросы, предполагающие не использование имеющихся 
у школьников знаний, а получение новых посредством размышлений, рассуждений, предположе-
ний, экспериментирования; 

• на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями 
(умения формулировать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, опыт и экспери-
мент, делать обобщения и формулировать выводы на основе анализа полученных данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучающихся 
посмотреть на различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным исследованием. 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 
• обоснование актуальности исследования; 
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• планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, 

постановка цели и задач), выбор необходимых средств (инструментария); 
• собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролем 

и коррекцией результатов работ, проверка гипотезы; 
• описание процесса исследования, оформление результатов учебно-

исследовательской деятельности в виде конечного продукта; 
• представление результатов исследования, где в любое исследование может быть 

включена прикладная составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно того, как 
полученные в ходе исследования новые знания могут быть применены на практике. 

. Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности связана с 
тем, что учебное время, которое может быть специально выделено на осуществление полноценной 
исследовательской работы в классе  
и в рамках выполнения домашних заданий, крайне ограничено и ориентировано  
в первую очередь на реализацию задач предметного обучения. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно ориен-
тироваться на реализацию двух основных направлений исследований: 

-предметные учебные исследования; 
-междисциплинарные учебные исследования. 
В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач связанных 

с освоением содержания одного учебного предмета, междисциплинарные учебные исследования 
ориентированы на интеграцию различных областей знания об окружающем мире, изучаемых на 
нескольких учебных предметах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под руко-
водством учителя по выбранной теме в рамках одного  
или нескольких изучаемых учебных предметов (курсов) в любой избранной области учебной дея-
тельности в индивидуальном и групповом форматах. 

Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть следу-
ющие: 

-урок-исследование; 
-урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 
-урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности (пла-

нирование и проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); 
-урок-консультация; 
-мини-исследование в рамках домашнего задания. 
В связи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного исследова-

ния на уроке наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зре-
ния временных затрат является использование: 

учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность учащихся  
в проблемной ситуации, поставленной перед ними учителем в рамках следующих теоретических 
вопросов: 

Как (в каком направлении)... в какой степени… изменилось... ? 
Как (каким образом)... в какой степени повлияло... на… ? 
Какой (в чем проявилась)... насколько важной… была роль... ? 
Каково (в чем проявилось)... как можно оценить… значение... ? 
Что произойдет... как изменится..., если... ? 
мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков («сдвоенный 
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урок») и ориентирующих обучающихся на поиск ответов на один 
или несколько проблемных вопросов. 

. Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 
-доклад, реферат; 
-статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным предметным 

областям. 
Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 
Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана с тем, что в 

данном случае имеется достаточно времени на организацию  
и проведение развернутого и полноценного исследования. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время целесообразно 
ориентироваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, основными яв-
ляются: 

-социально-гуманитарное; 
-филологическое; 
-естественнонаучное; 
-информационно-технологическое; 
-междисциплинарное. 
Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: 
-конференция, семинар, дискуссия, диспут; 
-брифинг, интервью, телемост; 
-исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экскурсии; 
-научно-исследовательское общество учащихся. 
Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно использо-

вание следующих форм предъявления результатов: 
-письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); 
-статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований, проводимых 

в рамках исследовательских экспедиций, обработки архивов, исследований 
по различным предметным областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться  
на то, что основными критериями учебного исследования является то, насколько доказательно и 
корректно решена поставленная проблема, насколько полно  
и последовательно достигнуты сформулированные цель, задачи, гипотеза. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках проведе-
ния исследования удалось продемонстрировать базовые исследовательские действия: 

• использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 
• формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным 

и желательным состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 
• формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, ар-

гументировать свою позицию, мнение; 
• проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, 

небольшое исследование; 
• оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе ис-

следования (эксперимента); 
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• самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного 

наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверности полученных вы-
водов и обобщений; 

• прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их послед-
ствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения 
об их развитии в новых условиях и контекстах. 

Особенность проектной деятельности (далее – ПД) заключается  
в том, что она нацелена на получение конкретного результата (далее – продукта),  
с учетом заранее заданных требований и запланированных ресурсов. ПД имеет прикладной харак-
тер и ориентирована на поиск, нахождение обучающимися практического средства (инструмента) 
для решения жизненной, социально-значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а также тем, 
что нацелены на формирование и развитие у обучающихся умений: 

• определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать про-
ектный результат и оформлять его в виде реального «продукта»; 

• максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания 
и освоенные способы действия, а при их недостаточности – производить поиск и отбор необходи-
мых знаний и методов (причем не только научных). Проектная работа должна ответить на вопрос 
«Что необходимо сделать (сконструировать, смоделировать, изготовить и другие действия), чтобы 
решить реально существующую или потенциально значимую проблему?». 

Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов: 
-анализ и формулирование проблемы; 
-формулирование темы проекта; 
-постановка цели и задач проекта; 
-составление плана работы; 
-сбор информации (исследование); 
-выполнение технологического этапа; 
-подготовка и защита проекта; 
-рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 
При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присутствовать 

исследовательская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть сориентированы на то, 
что, прежде чем создать требуемое для решения проблемы новое практическое средство, им сна-
чала предстоит найти основания для доказательства актуальности, действенности  
и эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся  
в рамках урочной деятельности так же, как и при организации учебных исследований, связаны с 
тем, что учебное время ограничено и не может быть направлено на осуществление полноценной 
проектной работы в классе и в рамках выполнения домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно ориен-
тироваться на реализацию двух основных направлений проектирования: 

предметные проекты; 
метапредметные проекты. 
В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обучения, 

метапредметные проекты могут быть сориентированы 
на решение прикладных проблем, связанных с задачами жизненно-практического, социального 
характера и выходящих за рамки содержания предметного обучения. 
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Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 
-монопроект (использование содержания одного предмета); 
-межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов учебной дея-

тельности различных предметов); 
-метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за рамки 

предметного обучения). 
В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уроке, 

наиболее целесообразным с методической точки зрения  
и оптимальным с точки зрения временных затрат является использование на уроках учебных за-
дач, нацеливающих обучающихся на решение следующих практико-ориентированных проблем: 

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 
Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 
Как сделать средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 
Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 
Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)?  
Основными формами представления итогов ПД являются: 
-материальный объект, макет, конструкторское изделие; 
-отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 
Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так же, как 

и при организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся время предоставляет 
большие возможности для организации, подготовки и реализации развернутого и полноценного 
учебного проекта. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целесообразно 
ориентироваться на реализацию следующих направлений учебного проектирования: 

-гуманитарное; 
-естественнонаучное; 
-социально-ориентированное; 
-инженерно-техническое; 
-художественно-творческое; 
-спортивно-оздоровительное; 
-туристско-краеведческое. 
В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: 
творческие мастерские; 
экспериментальные лаборатории; 
конструкторское бюро; 
проектные недели; 
практикумы. 
Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: 
-материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и другое); 
-медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм  

и другие); 
-публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие (акция), теат-

ральная постановка и другие); 
-отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 
При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то,  

что основными критериями учебного проекта является то, насколько практичен полученный ре-
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зультат, то есть насколько эффективно этот результат (техническое устройство, программный 
продукт, инженерная конструкция и другие) помогает решить заявленную проблему. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках прове-
дения исследования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 

-понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; 
-умение определить оптимальный путь решения проблемы; 
-умение планировать и работать по плану; 
-умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «продукта»; 
-умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку деятельности в 

группе. 
В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 
-качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность рассуж-

дений; последовательность в аргументации; логичность  
и оригинальность); 

-качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, графиков, мо-
делей и других средств наглядной презентации); 

-качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность изло-
жения); 

-уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, аргумен-
тировать и отстаивать собственную точку зрения, участвовать  
в дискуссии). 

2.2.3 Организационный раздел. 

Формы взаимодействия участников образовательного процесса  
при создании и реализации программы формирования УУД. 

C целью разработки и реализации программы формирования УУД  
в образовательной организации может быть создана рабочая группа, реализующая свою деятель-
ность по следующим направлениям: 

• разработка плана координации деятельности учителей-предметников, направленной 
на формирование УУД на основе ФООП и ФРП, выделение общих для всех предметов планируе-
мых результатов в овладении познавательными, коммуникативными, регулятивными учебными 
действиями; определение образовательной предметности, которая может быть положена в основу 
работы  
по развитию УУД; 

• определение способов межпредметной интеграции, обеспечивающей достижение 
данных результатов (междисциплинарный модуль, интегративные уроки и другое); 

• определение этапов и форм постепенного усложнения деятельности учащихся по 
овладению УУД; 

• разработка общего алгоритма (технологической схемы) урока, имеющего  
два целевых фокуса (предметный и метапредметный); 

• разработка основных подходов к конструированию задач на применение УУД; 
• конкретизация основных подходов к организации учебно-исследовательской  

и проектной деятельности обучающихся в рамках урочной и внеурочной деятельности; 
• разработка основных подходов к организации учебной деятельности  

по формированию и развитию ИКТ-компетенций; 
• разработка комплекса мер по организации системы оценки деятельности образова-

тельной организации по формированию и развитию УУД у обучающихся; 
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• разработка методики и инструментария мониторинга успешности освоения  

и применения обучающимися УУД; 
• организация и проведение серии семинаров с учителями, работающими  

на уровне начального общего образования в целях реализации принципа преемственности в плане 
развития УУД; 

• организация и проведение систематических консультаций с педагогами-
предметниками по проблемам, связанным с развитием УУД в образовательном процессе; 

• организация и проведение методических семинаров с педагогами-предметниками и 
педагогами-психологами по анализу и способам минимизации рисков развития УУД у обучаю-
щихся; 

• организация разъяснительной (просветительской работы) с родителями  
по проблемам развития УУД у обучающихся; 

• организация отражения аналитических материалов о результатах работы  
по формированию УУД у обучающихся на сайте образовательной организации.  

Рабочей группой может быть реализовано несколько этапов  
с соблюдением необходимых процедур контроля, коррекции и согласования (конкретные проце-
дуры разрабатываются рабочей группой и утверждаются руководителем). 

На подготовительном этапе команда образовательной организации может провести сле-
дующие аналитические работы: 

• рассматривать, какие рекомендательные, теоретические, методические материалы 
могут быть использованы в данной образовательной организации  
для наиболее эффективного выполнения задач программы формирования УУД; 

• определять состав детей с особыми образовательными потребностями, в том числе 
лиц, проявивших выдающиеся способности, детей с ОВЗ, а также возможности построения их ин-
дивидуальных образовательных траекторий; 

• анализировать результаты учащихся по линии развития УУД на предыдущем 
уровне; 

• анализировать и обсуждать опыт применения успешных практик, в том числе с ис-
пользованием информационных ресурсов образовательной организации. 

На основном этапе может проводиться работа по разработке общей стратегии развития 
УУД, организации и механизма реализации задач программы, могут быть описаны специальные 
требования к условиям реализации программы развития УУД. 

На заключительном этапе может проводиться обсуждение хода реализации программы на 
методических семинарах (возможно, с привлечением внешних консультантов из других образова-
тельных, научных, социальных организаций). 

В целях соотнесения формирования метапредметных результатов  
с рабочими программами по учебным предметам необходимо, чтобы образовательная организация 
на регулярной основе проводила методические советы  
для определения, как с учетом используемой базы образовательных технологий,  
так и методик, возможности обеспечения формирования УУД, аккумулируя потенциал разных 
специалистов-предметников. 

2.3. Рабочая программа воспитания 

2.3.1. Пояснительная записка. 
Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательного 

процесса всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 
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Программа воспитания: 
• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятель-

ности в образовательной организации; 
• разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления об-

разовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей);  

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-
местно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания;  

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым 
в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной 
и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исклю-

чением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной ор-
ганизации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (закон-
ных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусматрива-
ющей углублённое изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные инте-
ресы, особые образовательные потребности обучающихся.  

2.3.1. Целевой раздел. 
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется со-

держанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреп-
лены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное со-
держание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучаю-
щихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов Рос-
сии. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу-
ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. При-
оритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-
нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современ-
ного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Цель и задачи воспитания обучающихся. 
Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:  
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе соци-

окультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памя-
ти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 
старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-
дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний);  



35 
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие);  
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 
знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-
ствии с ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 
-осознание российской гражданской идентичности;  
-сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
-готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопреде-

лению; 
-наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
-сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляет-

ся на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гума-
нистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 
нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

Направления воспитания. 
Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности об-

разовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО 
и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначаль-
ный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

• гражданского воспитания, способствующего формированию российской граждан-
ской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 
как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государ-
ственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и полити-
ческой культуры. 

• патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формиро-
вание российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

• духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры наро-
дов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских се-
мейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

• эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 
на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отече-
ственного и мирового искусства. 

• физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом воз-
можностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной сре-
де, чрезвычайных ситуациях. 

• трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение 
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профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в россий-
ском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

• экологического воспитания, способствующего формированию экологической куль-
туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 
традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружа-
ющей среды. 

• ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к позна-
нию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей.  

Целевые ориентиры результатов воспитания.  
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены 

ФГОС ООО. 
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры резуль-

татов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 
направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

 Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 
обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 
обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 
Гражданское воспитание: 
• знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обще-
стве, в мировом сообществе; 

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 
тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, рос-
сийского национального исторического сознания; 

• проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 
• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализа-

ции своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 
людей; 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 
числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

 Патриотическое воспитание: 
• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру; 
• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 
стране; 

• проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 
своего народа, других народов России;  

• знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 
спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 
прошлом и современности;  

• принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 
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Духовно-нравственное воспитание: 
• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентиро-

ванный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в 
ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

• выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступ-
ки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 
учётом осознания последствий поступков; 

• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, проти-
воречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индиви-
дуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиоз-
ного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероиспо-
веданий; 

• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценно-
стям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспита-
ния детей; 

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 
части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 
• выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве;  
• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искус-

ства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение лю-
дей; 

• сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовы-
ражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 
творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-
лучия: 

• понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 
сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в 
том числе в информационной среде; 

• выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 
гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую ак-
тивность); 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 
наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физиче-
ского и психического здоровья; 

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природ-
ным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 
• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 
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• проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного ро-

да, в том числе на основе применения предметных знаний; 
• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в россий-
ском обществе; 

•  участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразова-
тельной организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способ-
ный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной тра-
ектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребно-
стей. 

Экологическое воспитание: 
• понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их ре-

шения, значение экологической культуры человека, общества; 
• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимо-

связи природной, технологической и социальной сред; 
• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 
• ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для реше-

ния задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных по-
следствий для окружающей среды; 

• участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 
направленности. 

Ценности научного познания: 
выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивиду-

альных интересов, способностей, достижений; 
ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой; 
развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 
демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в есте-

ственнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 
2.3.2. Содержательный раздел. 
Уклад образовательной организации. 
     Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся 

на основе согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, 
средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный облик 
школы, её «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве.  

Уклад создает и удерживает ценности, принципы и традиции воспитания, нравственную 
культуру взаимоотношений, поведения участников воспитательного процесса, взрослых и детских 
сообществ, в том числе за пределами школы, в сетевой среде, характеристики воспитывающей 
среды в школе в целом и локальных воспитывающих сред, воспитывающих деятельностей и прак-
тик. Привлечение обучающихся и их родителей (законных представителей), работодателей, пред-
ставителей учреждений культуры и спорта, общественных и религиозных организаций к проекти-
рованию и обсуждению уклада образовательной организации может стать существенным ресур-
сом воспитания. 

МБОУ СШ № 155 открылась в 2019 году. Расположена школа в современном быстроразви-
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вающемся микрорайоне «Покровский», где проживают молодые, активные родители с высоким 
образовательным запросом. Жилой район «Покровский» расположен в центральной части Красно-
ярска, находится в хорошей транспортной доступности от основных общественно-деловых и тор-
говых комплексов. 

Контингент обучающихся достаточно разнообразный и постоянно растет, в связи с высокой 
плотностью застройки, а также введением новых жилых домов. Обучение ведется с 1 по 11 класс 
по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, сред-
нее общее образование. Образовательное учреждение способствует максимальному удовлетворе-
нию потребностей жителей района в образовательных услугах. 

Воспитательная система школы складывается из совместной деятельности учителей, обу-
чающихся, родителей (законных представителей), педагогов дополнительного образования из вос-
питания на уроке, вне урока: через систему дополнительного образования, реализацию программ 
воспитания, преемственности школьного образования, экскурсионной и творческой деятельности. 

Процесс воспитания в МБОУ СШ № 155 основывается на следующих принципах: 
- приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи 

и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а также при нахож-
дении его в образовательной организации; 

- совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и обще-
ственные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это пе-
дагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных сов-
местных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и 
взрослых, и обучающихся; 

- системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных 
видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, 
системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности; 

- полисубъективность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные 
виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых при-
сутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, поэтому 
деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в органи-
зации социально-педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, со-
держание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, 
внешкольной, общественно значимой деятельности; 

- событийность -реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 
детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательны-
ми событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и де-
тей; 

- ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который 
являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-
нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизненных идеалов, помогает 
найти образы для подражания в рамках гражданско - патриотического воспитания, музейной педа-
гогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высо-
той, героизмом идеала; 

- диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного 
межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимы-
ми взрослыми; 

- психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организа-
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ции для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, конструк-
тивного взаимодействия школьников и педагогов; 

- следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и вне-
школьной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для 
духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура 
общения и т.д.  

Основными традициями воспитания в МБОУ СШ № 155 являются следующие:- ключевые 
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция: общешкольная линейка «Здрав-
ствуй, школа!», День учителя, акция «Открытка ветерану», День памяти жертв политических ре-
прессий, новогодние торжества, праздник «Широкая Масленица», дни открытых дверей, приуро-
ченные Дню матери, Декада Мужества, спортивные соревнования между обучающимися, педаго-
гами и родителями по волейболу, пионерболу, баскетболу, по стрельбе, Пост № 1, акция «Окна 
Победы», «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», Общешкольная торжественная линейка 
«Последний звонок», классные и общешкольные походы, Дни здоровья;- воспитательных усилий 
педагогов;- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 
коллективный анализ их результатов;- ступени социального роста обучающихся (от пассивного 
наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или ино-
го дела); 

- конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие обуча-
ющихся, а также их социальная активность; 

- ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, как 
на уровне класса, так и на уровне школы, на создание детских общественных объединений, на 
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к обучаю-
щимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в 
разрешении конфликтов) функции и т.д. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках направлений 

воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем модуле 
Модуль «Урочная деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных заня-

тий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 
•  максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического про-
свещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 
проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, моду-
лям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач 
уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 
тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на 
личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 
ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельно-
сти; 
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• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выра-
ботки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулиру-
ющих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобре-
сти опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 
действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверст-
никами и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной органи-
зации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 
неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, да-
ющего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, плани-
рование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения ин-

дивидуальных потребностей обучающихся осуществляется через: 
• курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности; 
• курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам 

народов России, основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-
историческому краеведению; 

• курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской 
направленности; 

• курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 
• курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров; 
• курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
• курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 
Модуль «Классное руководство». 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагоги-

ческой деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализа-
ции обучающихся, предусматривает : 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 
направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в об-
щешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 
проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов-
местных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способно-
стями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отно-
шения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обу-
чающихся, классные вечера; 
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• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработ-

ке таких правил поведения в образовательной организации; 
• изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их 

поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравствен-
ным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законны-
ми представителями), учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налажива-
ние взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный 
поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуаль-
но и вместе с их родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в 
которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формиро-
вание единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разре-
шение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, инте-
грации воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников 
к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, 
общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 
родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, 
помощь родителям (законными представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителя-
ми, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в 
решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к 
организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной ор-
ганизации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 
Модуль «Основные школьные дела». 
Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, 
проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Ключевые дела обеспечивают 
включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их 
общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Для этого в школе используются следующие формы работы: 
• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздника-
ми, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  
• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в 
образовательной организации, обществе; 

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педаго-
гов за участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 
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• социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных 
партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 
направленности; 

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями 
обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми со-
бытиями для жителей населенного пункта; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя ком-
плекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, эко-
логической, трудовой, спортивно-оздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях 
(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкаль-
ных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и 
других), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешколь-
ных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, ана-
лиза основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, 
с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 
Воспитательный потенциала внешкольных мероприятий реализуется через: 
• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социаль-

ными партнёрами образовательной организации; 
• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организу-

емые педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, мо-
дулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на пред-
приятие и другое), организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 
родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, ор-
ганизации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспеди-
ции, слёты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с роди-
телями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, со-
бытий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 
природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другие; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 
процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 
взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-
психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 
Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматри-

вать совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных от-
ношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе и реализуется 
через: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную ор-
ганизацию государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 
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муниципального образования (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в 
разные периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

• организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 
Российской Федерации; 

• размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 
исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, худо-
жественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изобра-
жениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных исторических, 
народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся государственных деятелей Рос-
сии, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символиче-
ских, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, 
местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

• организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства 
позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 
(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федера-
ции; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого 
этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию по-
зитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об инте-
ресных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и другое; 

• разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, 
флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в 
торжественные моменты; 

• подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обу-
чающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с рабо-
тами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образова-
тельной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 
образовательной организации; 

• разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спор-
тивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книго-
обмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использова-
ния свои книги, брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, 
их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, 
церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), ак-
центирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 
укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 
Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с осо-
быми образовательными потребностями. 

 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пред-
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ставителями) обучающихся предусматривает:  

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах представитель-
ных органов родительского сообщества (родительского комитета образовательной организации, 
классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 
представителей родительского сообщества в управляющем совете образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собра-
ния по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 
воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать 
уроки и внеурочные занятия; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям (за-
конным представителям), педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 
с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (закон-
ным представителям), на которых родители (законным представителям) могут получать советы по 
вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 
традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в ин-
формационно-коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с участием пе-
дагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей (законным представителям) вопросы, 
согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических конси-
лиумах в случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 
консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения родителей 
(законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению клас-
сных и общешкольных мероприятий; 

• при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, 
приёмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Модуль «Самоуправление». 
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает : 
• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет обучаю-

щихся или других), избранных обучающимися; 
• представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией; 
• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав обуча-

ющихся; 
• участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, обсуж-

дении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, 
в анализе воспитательной деятельности в образовательной организации. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях форми-

рования и поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации осущесив-
ляется через: 
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• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразо-

вательной организации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности 
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 
безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 
по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и другое); 

• проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска си-
лами педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, кон-
фликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных ор-
ганов, опеки и других); 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как 
с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимо-
действия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 
профилактической направленности социальных и природных рисков в образовательной организа-
ции и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (анти-
наркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и моло-
дёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в циф-
ровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной без-
опасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и 
другие); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одоб-
ряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негатив-
ным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 
альтернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, 
спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиоз-
но-духовной, благотворительной, художественной и другой); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появ-
ления, расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 
(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 
психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущен-
ные, социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными возможностя-
ми здоровья (далее – ОВЗ) и другие). 

Модуль «Социальное партнёрство». 
• Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает: 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о со-
трудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональ-
ные, школьные праздники, торжественные мероприятия и другие); 

• участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 
внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешколь-
ных мероприятий, акций воспитательной направленности; 
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• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, роди-

тельских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, каса-
ющихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

• реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педа-
гогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудо-
вой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 
окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация». 
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной ор-

ганизации осушествляется через: 
• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расши-

ряющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной про-
фессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-
ществующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических про-
фориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 
высшего образования; 

• организацию на базе детского лагеря при образовательной организации профориен-
тационных смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут позна-
комиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той 
или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвящённых 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 
интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 
• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особен-
ностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включённых 
в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образова-
тельных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования.  

2.3.3. Организационный раздел. 
 Кадровое обеспечение. 
В реализации Программы воспитания заняты все педагогические работники школы. 
Кадровое обеспечение воспитательного процесса: заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, педагог организатор, 
социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители, учителя. 

Учителя и педагоги дополнительного образования реализуют воспитательный потенциал 
уроков, внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

Классные руководители способствуют организации образовательной среды классов, 
регулируют процесс профориентации. 

Педагог-организатор является организатором ключевых внутришкольных мероприятий. 
Все педагогические работники школы включены в реализацию воспитательного потенциала 
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ключевых событий и внешкольных мероприятий, имеют необходимое профильное образование, 
проходят повышение квалификации в необходимые сроки и в соответствии с требованиями 
ФГОС. Большинство педагогических работников имеют первую и высшую педагогическую 
категорию, регулярно повышают квалификацию по проблемам воспитательной деятельности, 
участвуют и выступают в рамках конференций, чтений, семинаров, имеют публикации, 
затрагивающие различные аспекты воспитания. 

Реализация ООП НОО, ООП ООО, ООП СОО обеспечивается психолого-педагогическим 
сопровождением обучающихся специалистами школы. 

Нормативно-методическое обеспечение. 
Нормативно-методическое обеспечение представлено локальной нормативной базой 

школы. В соответствии с требованиями все необходимые локальные акты размещены на 
официальном сайте МБОУ СШ № 155- www.admkrsk.ru . 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потреб-
ностями. 
Ведётся постоянная работа с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарённых, с отклоняющимся поведением, 
по созданию условий для их развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 
участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 
педагогические работники школы ориентируются на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 
воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных вспо-
могательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы воспита-
телей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-
ющихся с особыми образовательными потребностями. 

2.3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся. 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 
жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 
воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 
социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

• публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
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награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

• соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной орга-
низации,    качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации; 

• прозрачности правил поощрения (соблюдение справедливости при выдвижении кан-
дидатур); 

• регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

• сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду-
альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллектив-
ную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающими-
ся, получившими и не получившими награды); 

• привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 
их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 
статусных представителей; 

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет про-
длить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формами поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
обучающихся школы являются: 

- вручение грамот, дипломов, благодарственных писем; 
- публикация в социальных сетях и на сайте школы; 
- формирование «Портфолио школьника»; 
- благодарственные письма родителям, вручаемые по итогам каждого года, за помощь 

в организации учебно-воспитательного процесса, вклад в успехи класса и школы. 
- оформление стенда «Гордость нашей школы». 
2.3.5. Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ори-

ентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного 
общего образования, установленными ФГОС ООО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации яв-
ляется ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и по-
следующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспита-
тельной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 
• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образователь-
ной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между пе-
дагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 
результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 
(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 
работы, подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллега-
ми, социальными партнёрами); 

• распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 
ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного со-
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циального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими соци-
альными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 
Основные направления анализа организуемого в школе воспитательного процесса : 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития обучающихся в каждом классе. 
Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспи-

тательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным пе-
дагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и са-
моразвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

Внимание педагогических работников сосредоточивается на решение вопросов:  
проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за прошед-

ший учебный год;  
проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  
новые проблемы, трудности, над которыми предстоит работать педагогическому коллекти-

ву. 
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интерес-

ной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 
взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником дирек-
тора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом (при наличии), классными 
руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, со-
вета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 
обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися 
и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 
совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 
или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проделанной работы: 
реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 
организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
деятельности классных руководителей и их классов; 
проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 
внешкольных мероприятий; 
создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
взаимодействия с родительским сообществом; 
деятельности ученического самоуправления; 
деятельности по профилактике и безопасности; 
реализации потенциала социального партнёрства; 
деятельности по профориентации обучающихся; 
и другие по дополнительным модулям. 



51 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых пред-

стоит работать педагогическому коллективу. 
Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 
наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 
иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
 

III Организационный раздел 
3.1 . Федеральный учебный план основного общего образования. 

Учебный план МБОУ СШ №155 реализующего образовательную программу основного 
общего образования, обеспечивает реализацию требований ФГОС ООО, определяет общие рамки 
отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования и организации обра-
зовательной деятельности. 
Учебный план состоит из двух частей: обязательной части  
и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть федерального учебного плана определяет состав учебных предметов 
обязательных для всех имеющих по данной программе государственную аккредитацию образова-
тельных организаций, реализующих образовательную программу основного общего образования, 
и учебное время, отводимое на их изучение по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет 
время, отводимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том 
числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 
различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а 
также учитывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучаю-
щихся с ОВЗ. 

Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана, может быть использова-
но на: 

увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов 
обязательной части, в том числе на углубленном уровне; 

введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потреб-
ности участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся. 
 В интересах обучающихся с участием обучающихся и их семей могут разрабатываться ин-

дивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траектория разви-
тия обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы образования). 
Реализация индивидуальных учебных планов, программ сопровождается тьюторской поддержкой. 

Образовательная организация работает по 5-й учебной неделе 
Продолжительность учебного года основного общего образования составляет 34 недели. 

Количество учебных занятий за 5 лет не может составлять менее 5058 академических часов и бо-
лее 5848 академических часов. Максимальное число часов в неделю в 5, 6 и 7 классах при 5-
дневной учебной неделе и 34 учебных неделях составляет 29, 30 и 32 часа соответственно. Макси-
мальное число часов  
в неделю в 8 и 9 классах составляет 33 часа. 

 Продолжительность учебных периодов составляет в первом полугодии не более 8 учебных 
недель; во втором полугодии – не более 10 учебных недель. Наиболее рациональным графиком 
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является равномерное чередование периода учебного времени и каникул. Продолжительность ка-
никул должна составлять  
не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность урока на уровне основного общего образования составляет 40-45 ми-
нут. Для классов, в которых обучаются дети с ОВЗ, – 40 минут. Во время занятий необходим пере-
рыв для гимнастики не менее 2 минут. 

При реализации федерального учебного плана количество часов на физическую культуру 
составляет 2, третий час должен реализуется образовательной организацией за счет часов вне-
урочной деятельности и/или за счет посещения учащимися спортивных секций. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской 
Федерации, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков наро-
дов Российской Федерации, из числа государственных языков республик Российской Федерации, в 
том числе русского языка как родного языка. Изучение родного языка и родной литературы осу-
ществляется по заявлениям обучающихся, родителей (законных представителей) несовершенно-
летних обучающихся и при наличии возможностей организации, осуществляющей образователь-
ную деятельность. На основании заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся об отказе изучения родного русского языка и родной русской 
литературы в учебный план не включено изучение родного русского языка, родной русской лите-
ратуры. 

Изучение второго иностранного языка из перечня, предлагаемого образовательной органи-
зацией, осуществляется по заявлениям обучающихся, родителей (законных представителей) несо-
вершеннолетних обучающихся и при наличии возможностей организации, осуществляющей обра-
зовательную деятельность. На основании заявлений обучающихся, родителей (законных предста-
вителей) несовершеннолетних обучающихся об отказе изучения второго иностранного языка в 
учебный план не включено изучение второго иностранного языка. 

Учебный предмет «Математика» (предметная область «Математика и информатика»)  в 
учебном плане представлен в виде трех учебных курсов: «Алгебра и начала математического ана-
лиза», «Геометрия», «Вероятность и статистика». 

При реализации модуля «Введение в Новейшую историю России»  
в курсе «История России» количество часов на изучение учебного предмета «История» История 
России в 9 классе увеличено на 14 учебных часов. 

Предметные области Учебные предметы классы 
Количество часов в неделю 

V VI VII VIII IX Всего 
Обязательная часть       
Русский язык  
и литература 

Русский язык 5 6 4 3 3 21 
Литература 3 3 2 2 3 13 
Родная литература       

Иностранные языки Иностранный язык 3 3 3 3 3 15 
Математика  
и информатика 

Математика 5 5    10 
Алгебра   3 3 3 9 
Геометрия   2 2 2 6 
Вероятность и статистика   1 1 1 3 
Информатика   1 1 1 3 

Общественно-научные История 2 2 2 2 2 10 
Обществознание  1 1 1 1 4 
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предметы География 1 1 2 2 2 8 

Естественнонаучные 
предметы 

Физика   2 2 3 7 

Химия    2 2 4 
Биология 1 1 1 2 2 7 

Основы духовно-
нравственной культуры 
народов России 

Основы духовно-нравственной 
культуры народов России 

1 1    2 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1   3 
Музыка 1 1 1 1  4 

Технология Технология 2 2 2 1 1 8 
Физическая культура и 
основы безопасности 
жизнедеятельности 

Физическая культура 2 2 2 2 2 10 
Основы безопасности 
жизнедеятельности 

   1 1 2 

Итого 27 29 30 31 32 149 
Часть, формируемая участниками образовательных отно-
шений 

2 1 2 2 1 8 

Учебные недели 34 34 34 34 34 34 
Всего часов 986 1020 1088 1122 1122 5338 
Максимально допустимая недельная нагрузка  
(при 5-дневной неделе) в соответствии  
с действующими санитарными правилами и нормами 

29 30 32 33 33 157 

Недельный учебный отражает  
и конкретизируют основные показатели учебного плана: 

-состав учебных предметов; 
-недельное распределение учебного времени, отводимого на освоение содержания образо-

вания по классам и учебным предметам; 
-максимально допустимая недельная нагрузка обучающихся и максимальная нагрузка с 

учетом деления классов на группы; 
-план комплектования классов. 
Учебный план определяет формы проведения промежуточной аттестации отдельной части 

или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы, в 
соответствии с порядком, установленным образовательной организацией.  

Суммарный объём домашнего задания по всем предметам для каждого класса не должен 
превышать продолжительности выполнения 2 часа – для 5 класса,  
2,5 часа – для 6-8 классов, 3,5 часа – для 9-11 классов. Образовательной организацией осуществля-
ется координация и контроль объёма домашнего задания учеников каждого класса по всем пред-
метам в соответствии с санитарными нормами. 

3.2  Календарный учебный график. 
Календарный учебный график МБОО СШ №155 разработан на основе федерального.  

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям.  
Режим работы 5-дневная учебная неделя. 
Продолжительность учебного года при получении основного общего образования состав-

ляет 34 недели. 
Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день при-
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ходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, 
рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 26 мая. Если этот день при-
ходится на выходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий 
день. Для 9 классов окончание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписани-
ем государственной итоговой аттестации. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике 
предусматривается чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность кани-
кул должна составлять не менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: I четверть – 8 учебных недель (для 
5–9 классов), II четверть – 8 учебных недель (для 5–9 классов), III четверть – 11 учебных недель 
(для 5–9 классов), IV четверть – 7 учебных недель (для 5–9 классов). 

Продолжительность каникул составляет:  
по окончании I четверти (осенние каникулы) – 9 календарных дней (для 5–9 классов);  
по окончании II четверти (зимние каникулы) – 9 календарных дней (для 5–9 классов);  
по окончании III четверти (весенние каникулы) – 9 календарных дней (для 5–9 классов);  
по окончании учебного года (летние каникулы) – не менее 8 недель. 
Продолжительность урока составляет  40 минут. 
Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой пере-

мены (после 2 или 3 урока) – 20-30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 
3 уроков устанавливать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна состав-
лять не менее 20-30 минут, за исключением обучающихся с ОВЗ, обучение которых осуществля-
ется по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособ-
ности обучающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими нор-
мативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, 
при этом объём максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: 

для обучающихся 5 и 6 классов – не более 6 уроков, для обучающихся 7-9 классов – не бо-
лее 7 уроков. 

Занятия начинаются в 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов.  
Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планиру-

ют на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (до-
полнительных) занятий и последним уроком необходимо организовывать перерыв продолжитель-
ностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учётом мнений 
участников образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых 
мероприятий учреждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности 
(урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении образования для отдыха и иных 
социальных целей (каникул) по календарным периодам учебного года. 

3. 3. План внеурочной деятельности ООО  

Внеурочная деятельность – это  образовательная  деятельность, направленная на достиже-
ние планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личностных, ме-
тапредметных  и предметных), осуществляемую в формах, отличных от урочной. 

 Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной обще-
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образовательной программы. 
         План внеурочной деятельности это целостная система функционирования образовательной 
организации в сфере внеурочной деятельности и включает в себя: 

внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные 
курсы, учебные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение учебных 
предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, потребностей в физиче-
ском развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, особые об-
разовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, 
математической, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, мета-
предметные кружки, факультативы, научные сообщества, в том числе направленные на реализа-
цию проектной и исследовательской деятельности); 

внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образо-
вательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, че-
рез организацию социальных практик (в том числе волонтёрство), включая общественно полезную 
деятельность, профессиональные пробы, развитие глобальных компетенций, формирование пред-
принимательских навыков, практическую подготовку, использование возможностей организаций 
дополнительного образования, профессиональных образовательных организаций и социальных 
партнеров в профессионально-производственном окружении; 

внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных меро-
приятий на уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческих объ-
единениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и эт-
нической специфики региона, потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся; 

внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подрост-
ковых коллективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интере-
сам, клубов; детских, подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и 
других; 

внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной дея-
тельности (организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной 
реализации образовательной программы и другие); 

внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки обу-
чающихся (проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа тьюторов, педа-
гогов-психологов); 

внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в 
пространстве общеобразовательной организации (безопасности жизни и здоровья обучающихся, 
безопасных межличностных отношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, про-
филактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия обучающегося с окружа-
ющей средой, социальной защиты обучающихся). 

Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многообразие 
доступных объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественного кинематогра-
фа. 

Содержание плана внеурочной деятельности. Количество часов, выделяемых на вне-
урочную деятельность, составляет за 5 лет обучения на уровне основного общего образования не 
более 1750 часов, в год – не более 350 часов. 
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 Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой че-

рез внеурочную деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освое-
ние обучающимися учебного плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучаю-
щихся допускается перенос образовательной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятель-
ность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества часов. Внеурочная деятельность в канику-
лярное время может реализовываться в рамках тематических программ (лагерь с дневным пребы-
ванием на базе общеобразовательной организации или на базе загородных детских центров, в по-
ходах, поездках и другие). 

При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности мо-
гут отличаться: 

на внеурочную деятельность по учебным предметам (включая занятия физической культу-
рой и углубленное изучение предметов) еженедельно – от 2 до 4 часов; 

на внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности – от 1 до 2 
часов; 

на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения обра-
зовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся еженедельно от 1 до 2 ча-
сов; 

на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия целесообразно 
еженедельно предусмотреть от 2 до 4 часов, при этом при подготовке и проведении коллективных 
мероприятий в классе или общешкольных мероприятий за 1–2 недели может быть использовано 
до 20 часов (бюджет времени, отведенного на реализацию плана внеурочной деятельности); 

на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление педагогической 
поддержки социализации обучающихся и обеспечение их благополучия еженедельно – от 2 до 3 
часов. 

Общий объём внеурочной деятельности не должен превышать 10 часов в неделю. 
Один час в неделю  отводиться на внеурочное занятие «Разговоры о важном».  
Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие ценностного отноше-

ния обучающихся к своей родине – России, населяющим ее людям, ее уникальной истории, бога-
той природе и великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» должны быть 
направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности обучающегося, не-
обходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в обществе.  

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» – разговор и (или) беседа с 
обучающимися. Основные темы занятий связаны с важнейшими аспектами жизни человека в со-
временной России: знанием родной истории и пониманием сложностей современного мира, тех-
ническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в мировой художественной культуре 
и повседневной культуре поведения, доброжелательным отношением к окружающим и ответ-
ственным отношением к собственным поступкам. 

При реализации плана внеурочной деятельности предусмотрена вариативность содержания 
внеурочной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся. 

В зависимости от задач на каждом этапе реализации основной образовательной программы 
количество часов, отводимых на внеурочную деятельность, может изменяться. В 5 классе для 
обеспечения адаптации обучающихся к изменившейся образовательной ситуации может быть вы-
делено больше часов, чем в 6 или 7 классе, либо в 8 классе – в связи с организацией предпрофиль-
ной подготовки. Выделение часов на внеурочную деятельность может различаться в связи с необ-
ходимостью преодоления противоречий и разрешения проблем, возникающих в том или ином 
ученическом коллективе. 
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В зависимости от решения педагогического коллектива, родительской общественности, ин-

тересов и запросов детей и родителей в образовательной организации могут реализовываться раз-
личные модели плана внеурочной деятельности: 

модель плана с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда наибольшее 
внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и организационному обес-
печению учебной деятельности; 

модель плана с преобладанием педагогической поддержки обучающихся и работы по обес-
печению их благополучия в пространстве общеобразовательной организации; 

модель плана с преобладанием деятельности ученических сообществ и воспитательных ме-
роприятий. 

Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация определяет са-
мостоятельно. 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельность обу-
чающихся, сочетают индивидуальную и групповую работу; обеспечивают гибкий режим занятий 
(продолжительность, последовательность), переменный состав обучающихся, проектную и иссле-
довательскую деятельность (в том числе экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на 
предприятия и другие), походы, деловые игры и другое. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной про-
граммы, числа обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование учебных 
групп из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией может 
предусматрпредусмотрено использование ресурсов других организаций (в том числе в сетевой 
форме), включая организации дополнительного образования соответствующей направленности, 
осуществляющих лицензированную образовательную деятельность, профессиональные образова-
тельные организации, образовательные организации высшего образования, научные организации и 
иные организации, обладающие необходимыми ресурсами. 

План внеурочной деятельности для оптимизации работы с документацией выделяется в от-
дельное приложение к ООП НОО. План внеурочной деятельности опубликован на сайте школы 

 
3.4. Календарный план воспитательной работы 
Календарный план воспитательной работы разработан на основе Федерального календарного 
плана воспитательной работы,  является приложением к ООП ООО.  

Календарный план воспитательной работы реализуется в рамках урочной и внеурочной де-
ятельности. 

Наряду с федеральным календарным планом воспитательной работы проводятся иные ме-
роприятия согласно рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и до-
полнительного образования детей. 
 
3.5. Система условий реализации основной образовательной программы основного общего 
образования 

В образовательной организации обеспечены условия, необходимые для реализации про-
граммы основного общего образования: общесистемные, материально-технические, учебно-
методические, психолого-педагогические, кадровые, финансовые. 

Общесистемность обеспечивает соответствие созданных условий реализации образователь-
ной программы, требованиям ФГОС ООО, а также соответствие созданных условий планируемым 
образовательным результатам, содержанию образования, технологиям, формам и методам его реа-
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лизации, соответствие всех групп условий между собой (материально-технических, учебно-
методических, психолого-педагогических, кадровых, финансовых), что позволяет обеспечить до-
стижение планируемых образовательных результатов, и обеспечить: 

‒ индивидуализацию процесса образования;  
‒ участие обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обу-

чающихся и педагогических работников в проектировании и развитии программы основного об-
щего образования и условий её реализации, учитывающих особенности развития и возможности 
обучающихся; 

‒ включение обучающихся в процессы преобразования социальной среды (класса, школы); 
‒ использование в образовательной деятельности современных образовательных техноло-

гий, направленных в том числе на воспитание обучающихся и развитие различных форм настав-
ничества; 

‒ обновление содержания программы основного общего образования, методик и техноло-
гий её реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов обучаю-
щихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с учётом нацио-
нальных и культурных особенностей субъекта Российской Федерации; 

‒ эффективное использование профессионального и творческого потенциала педагогиче-
ских и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, коммуникатив-
ной, информационной и правовой компетентности; 

‒ эффективное управление организацией с использованием ИКТ, современных механизмов 
финансирования реализации программ основного общего образования. 

При реализации настоящей программы основного общего образования образовательная ор-
ганизация использует сетевые формы. 

При реализации настоящей программы основного общего образования каждому обучаю-
щемуся, родителям (законным представителям) несовершеннолетнего обучающегося в течение 
всего периода обучения обеспечен доступ к информационно-образовательной среде образователь-
ной организации, в том числе посредством информационно-телекоммуникационной сети "Интер-
нет" (далее ‒ сеть Интернет), а также доступ к электронной информационно-образовательной сре-
де образовательной организации для реализации настоящей программы основного общего образо-
вания с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды 
обеспечены в том числе ресурсами иных организаций. 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы 
Образовательная организация укомплектована кадрами (в соответствии с утверждённым 

штатным расписанием), имеющими необходимую квалификацию для достижения целей и задач 
образовательной деятельности по основной программе основного общего образования: педагоги-
ческими кадрами на 100%; руководящими и иными работниками – на 100%. 

Уровень квалификации педагогических, руководящих и иных работников образовательной 
организации, участвующих в реализации основной программы основного общего образования и 
создании условий для её разработки и реализации, отвечает требованиям соответствующих про-
фессиональных стандартов (ПС) или Единого квалификационного справочника (ЕКС). 

Таблица 1. Количество работников, уровень квалификации которых подтвержден до-
кументами об образовании и соответствует требованиям ПС или ЕКС  

Должность 
Нормативный документ: Профессиональ-

ный стандарт (ПС) или Единый квалифика-
ционный справочник (ЕКС) 

Количество работников 

всего в т.ч. уровень 
квалификации 
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которых под-
твержден до-
кументами 

об образовании 
и соответствует 

требованиям 
ПС или ЕКС 

1 2 3 4 

Учитель  ПС «Педагог (педагогическая деятельность 
в дошкольном, начальном общем, основном 
общем, среднем общем образовании) (вос-
питатель, учитель)», Приказ Минтруда и 
соцзащиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н 

48 48 

Учитель-
дефектолог 

ЕКС должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификацион-
ные характеристики должностей работников 
образования", Приказ Минздравсоцразвития 
России от 26 августа 2010 г. № 761н  

1 1 

Учитель-
логопед 

ЕКС должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификацион-
ные характеристики должностей работников 
образования", Приказ Минздравсоцразвития 
России от 26 августа 2010 г. № 761н 

1 1 

Педагог-
психолог 

Педагог-психолог (психолог в сфере обра-
зования), Приказ Минтруда и соцзащиты 
РФ от 24 июля 2015 г. N 514н 

2 2 

Педагог-
организатор 

ПС «Специалист в области воспитания», 
Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 
10.01.2017 N 10н 

2 2 

Социальный 
педагог 

ПС «Специалист в области воспитания», 
Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 
10.01.2017 N 10н 

1 1 

Педагог-
библиотекарь 

ПС «Специалист в области воспитания», 
Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 
10.01.2017 N 10н 

1 1 

Тьютор  ПС «Специалист в области воспитания», 
Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 
10.01.2017 N 10н 

2 2 

Педагог 
дополнительно

ПС «Специалист в области воспитания», 
Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 

6 6 
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го образования 

 

05.05.2018 N 298н 

Методист ЕКС должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификацион-
ные характеристики должностей работников 
образования", Приказ Минздравсоцразвития 
России от 26 августа 2010 г. № 761н 

1 1 

Директор  ПС «Руководитель образовательной органи-
зации (управление дошкольной образова-
тельной организацией и общеобразователь-
ной организацией)», Приказ Минтруда и 
соцзащиты РФ от 19 апреля 2021 N2510н 

1 1 

Заместитель 
директора по 
учебно-
воспитатель-
ной работе 

 

ЕКС должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификацион-
ные характеристики должностей работников 
образования", Приказ Минздравсоцразвития 
России от 26 августа 2010 г. № 761н 

1 1 

Заместитель 
директора по 
воспитательно
й работе 

 

ЕКС должностей руководителей, специали-
стов и служащих, раздел "Квалификацион-
ные характеристики должностей работников 
образования", Приказ Минздравсоцразвития 
России от 26 августа 2010 г. № 761н 

1 1 

 

Должностные инструкции педагогических работников, реализующих основную программу 
основного общего образования, разработаны с учетом соответствующих профессиональных стан-
дартов, Единого квалификационного справочника.  

 
Таблица 2. Обобщенные трудовые функции, положенные в основу должностных обязанно-

стей педагогических работников (по должностям)  
Должность Должностные обязанности 

1 2 

Учитель  
 

Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образова-
тельного процесса; 
Педагогическая деятельность по проектированию и реализации основных 
общеобразовательных программ 
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Учитель-дефектолог Коррекционно-развивающее обучение и воспитание обучающихся: 

- с нарушениями, слуха; 
- с задержкой психологического развития; 
- с нарушениями, опорно-двигательного аппарата; 
- с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), с тяже-
лыми и множественными нарушениями развития; 
- с расстройствами аутистического спектра, психолого-педагогическая по-
мощь и поддержка участников образовательных отношений 

Учитель-логопед Коррекционно-развивающее обучение и воспитание обучающихся с нару-
шениями речи, психолого-педагогическая помощь и поддержка участни-
ков образовательных отношений 

Педагог-психолог Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса в 
образовательной организации, сопровождение основных образовательных 
программ; 
Оказание психолого-педагогической помощи лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации 

Педагог-организатор Организационно-педагогическое обеспечение воспитательного процесса 

Социальный педагог Социально-педагогическая поддержка обучающихся в процессе социали-
зации 

Педагог-
библиотекарь 

Библиотечно-педагогическая деятельность  

Тьютор  Тьюторское сопровождение обучающихся 
Педагог 
дополнительного 
образования 

 

Педагогическая деятельность по проектированию и реализации образова-
тельного процесса; 
 Педагогическая деятельность по проектированию и реализации дополни-
тельных общеобразовательных программ 

Методист Сопровождение учебно-методической (учебно-тренировочной) и воспита-
тельной работы в учреждениях и разработка предложений по повышению 
ее эффективности. 

 

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации, 
участвующих в реализации основной программы основного общего образования и создании усло-
вий для её разработки и реализации, характеризуется также результатами аттестации на соответ-
ствие занимаемой должности и аттестации на квалификационные категории, которые проводятся 
не реже 1 раза в 5 лет в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работни-
ков организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденном приказом  Ми-
нобрнауки России от 07.04.2014 №276. Аттестация на соответствие занимаемой должности прово-
дится аттестационной комиссией, ежегодно утверждаемой образовательной организацией. Атте-
стация на квалификационные категории проводится Высшей аттестационной комиссией, ежегодно 
утверждаемой Министерством образования Красноярского края. 

Таблица 3. Количество педагогических и руководящих работников, подтвердивших уровень 
квалификации результатами аттестации 

Должность Всего 
работников 

Количество педа-
гогических и руко-
водящих работни-
ков, подлежащих 

Подтверждение уровня квалифика-
ции педагогических и руководящих 
работников результатами аттеста-

ции 
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аттестации на со-

ответствие занима-
емой должности 

на соответ-
ствие зани-

маемой 
должности 

на 
квалификационную 

категорию 

первую  высшую 

1 2 3 4 5 6 

Учитель  48 4 11 18 15 

Учитель-
дефектолог 

1 1 1 0 0 

Учитель-логопед 1 1 1 0 0 

Педагог-психолог 2 1 1 1 0 

Педагог-
организатор 

2 1 1 1 0 

Социальный 
педагог 

1 1 1 0 0 

Педагог-
библиотекарь 

1 1 1 0 0 

Тьютор  2 1 1 1 0 

Педагог 
дополнительного 
образования 

6 1 3 1 1 

Методист 1 1 1 0 0 

Директор  1 1 1 не предусмотрено 

Заместитель ди-
ректора по учеб-
но-
воспитательной 
работе 

2 1 1 не предусмотрено 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-
боте 

 

1 1 1 не предусмотрено 
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Для реализации отдельных предметов обязательной части учебного плана на углубленном 

уровне в образовательной организации созданы кадровые условия. 
Таблица 4. Количество учителей, участвующих в реализации программы на углубленном 

уровне (по предметам) 

Программа по 
предмету на 
углубленном 

уровне 

Количество учителей, участвующих в реализации программы на углубленном 
уровне 

всего 

имеющих: 
соответствующий доку-

мент об образовании 
(профессиональной пере-

подготовке) 

высшую квалификационную катего-
рию (ученую степень, ученое звание) 

1 2 3 4 
Математика    
Информатика 1 1 1 
Физика    
Химия 1 1 1 
Биология  1 1 1 

 

Образовательная организация укомплектована вспомогательным персоналом, обеспечива-
ющим создание и сохранение материально-технических и информационно-методических условий 
реализации основной образовательной программы. 

 
Таблица 5. Вспомогательный персонал, участвующий в создание и сохранении материаль-

но-технических и информационно-методических условий реализации основной образовательной 
программы 

Должность Всего работников 
/ ставок Задача 

Заместитель директора 
по АХР 

1 Обеспечение и сохранение материально-
технических условий реализации основной образо-
вательной программы Заведующий хозяйством  

Лаборант   
Заведующий библиоте-
кой 

1 Обеспечение и сохранение информационно-
методических условий реализации основной обра-
зовательной программы Библиотекарь   

Программист  
Заместитель директора 
по УВР (курирование 
вопросов информатиза-
ции в школе) 

 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной 
организации, реализующей образовательную программу основного общего образования, обеспе-
чивается повышением квалификации не реже 1 раза в 3 года в организациях дополнительного 
профессионального образования: КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения ква-
лификации и профессиональной переподготовки работников образования», лицензия № 8961-л, 
выданная Министерством образования Красноярского края, приказ от 20.09.2016 № 1021-18-02; 
ЧОУ ДПО «Центр повышения квалификации», лицензия № 8993-л, выданная Министерством об-
разования Красноярского края, приказ от 17.10.2016 № 1109-18-02; ФГАОУ ВО «Сибирский феде-
ральный университет», лицензия № 2251, выданная Федеральной службой по надзору в сфере об-
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разования и науки, распоряжение от 04.07.2016 № 1833-06; АНО «Институт проблем образова-
тельной политики «Эврика», лицензия № 039461, выданная Департаментом образования 
г. Москвы, приказ от 27.06.2018 № 579Л; ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной 
политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения 
Российской Федерации», лицензия № 2938, выданная Федеральной службой по надзору в сфере 
образования и науки, распоряжение от 30.11.2020 № 1310-06. 

 
Таблица 6. Количество педагогических работников, повысивших свою квалификацию за 

последние 3 года 

Должность 
Всего 
работ
ников 

Кол-во 
работни-
ков, реа-

лизующих 
данную 

ОП ООО 
в 

2023/2024 
учебном 

году 

Имеет до-
кумент о 
повыше-
нии ква-
лифика-
ции, по-

лученный 
не ранее 

01.09.2020 

В том числе по вопросам 

Реализаци
и 

обновленн
ого ФГОС 

ООО 

Работа в 
цифровой 
образова-
тельной 

среде 

Формиров
ание 

функцион
альной 

грамотнос
ти 

1 2 3 4 5 6 7 

Учитель  48 48 42 42 17 12 

Учитель-
дефектолог 

1 1 1 0 0 1 

Учитель-логопед 1 1 1 0 1 0 

Педагог-
психолог 

2 2 1/1 1/1 0 0 

Педагог-
организатор 

2 2 0 0 0 0 

Социальный 
педагог 

1 1 1 1 0 1 

Педагог-
библиотекарь 

1 1 1 0 1 0 

Тьютор  2 0 1 1 0 0 

Педагог 
дополнительног
о образования 

6 6 3 1 1 1 

Методист 

 

1 1 1 1 0 0 

Заместитель ди-
ректора по учеб-
но-

2 2 2 2 1 2 
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воспитательной 
работе 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-
боте 

1 1 1 1 0 0 

 

С целью подготовки педагогических и руководящих работников образовательной органи-
зации к реализации обновленных ФГОС ООО в рамках внутришкольной методической работы в 
СШ №155 создана «Школа личностного роста участников образовательного процесса», в рамках 
которой 

1. Произведена системная коррекция:  
‒ нормативно-правовой базы (Программа развития, ООП, рабочая программа воспита-

ния, рабочие программы),  
‒ программно-методической базы  
2. Разработаны: 
‒ локальные акты (положения, программы, регламенты)  
‒ система непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов через 

обеспечение формирования актуальных компетенций на основе выявления и компенсации про-
фессиональных дефицитов и удовлетворения образовательных потребностей 

‒ сценарии презентационных образовательных событий  
‒ методические материалы: видеоролики, печатная продукция, дистанционный ресурс 

поддержки; 
3. Произведена экспертиза и оценка эффективности созданной среды и процессов лич-

ностного и профессионального развития. Будут подведены итоги аналитической работы по проек-
ту (анализ результатов проекта по годам и по завершении;  

4. Проведены семинары: 
‒ «Современное образование: идеи, ценности, смыслы»; 
‒ «Сравнительный анализ ФГОС НОО и обновленного ФГОС НОО»; 
‒ «Реализация требований обновленных ФГОС НОО в работе учителя»; 
‒ «Требования к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения 

и условиям реализации»; 
‒ «Методический ресурс «Единое содержание общего образования» (htpps://edsoo.ru)». 
Тематика методических семинаров для педагогов основной школы: 
‒ «Новые подходы в образовании с целью реализации обновленных ФГОС»; 
‒ «Работа с детьми, испытывающими трудности при изучении учебных предметов»; 
‒ «Формирование метапредметных результатов обучения»; 
‒ «Взаимообусловленность процесса и результата: организация и оценка процесса; плани-

рование и оценка результата»;  
‒ «Формирование и оценка функциональной грамотности». 
Педагогическими работниками образовательной организации разрабатываются и реализу-

ются индивидуальные программы профессионального развития, индивидуальные образовательные 
маршруты реализации которых размещаются в системе ЭраСкоп. 

Таблица 7. Тематика образовательных задач, решаемых педагогами в рамках реализации 
образовательных маршрутов ИОМ 
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Тематика образовательных задач 
Доля педагогов, в ИОМ 
которых обозначена ука-

занная тема (%) 
1 2 

Методы и формы организации учебной деятельности, направ-
ленные на формирование коммуникативных УУД 

15 

Методики организации учебной деятельности по формирова-
нию познавательных УУД 

8 

Методы и приемы, направленные на формирование читатель-
ской грамотности 

25 

Формы организации учебной деятельности, ориентированные 
на формирование личностных результатов в урочной деятель-
ности 

23 

Возможности использования цифровой образовательной сре-
ды в урочной деятельности 

34 

Функциональная грамотность: формирование и оценка  50 
Математические методы решения текстовых задач 16 

 

С целью коррекции деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда 
в ходе реализации основной программы начального общего образования проводится оценка 
качества и результативности деятельности педагогических работников по критериям: 

‒ стабильность или позитивная динамика положительных результатов (результаты промежуточ-
ной аттестации) по предметным, метапредметным результатам, по функциональной гра-
мотности; 

‒ сопоставимость результатов промежуточной аттестации и результатов внешних оценок;  
‒ соответствие содержания, методов и форм организации учебной деятельности планируемым ре-

зультатам; 
‒ системное использование ИКТ в образовательном процессе, в мониторинге и фиксации резуль-

татов учебной деятельности; 
‒ ведение внеурочной деятельности, стабильность или позитивная динамика положительных ре-

зультатов внеурочной, исследовательской деятельности (доля обучающихся, принимающих 
участие во внеурочных мероприятиях, стабильность или позитивная динамика положи-
тельных результатов участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах конференциях и в т.п. 
мероприятиях различных уровней); 

‒ участие в разработке и качество реализации проектов по актуальной тематике развития образо-
вания, становления успешной практики образования и т.п.;  

‒ наличие и качество реализации индивидуальной программы профессионального развития (инди-
видуального образовательного маршрута).  

 
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной програм-
мы начального общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в образовательной организации, 
обеспечивают исполнение требований федеральных государственных образовательных стандартов 
основного общего образования к психолого-педагогическим условиям реализации основной 
образовательной программы основного общего образования, в частности: 

1) обеспечивает преемственность содержания и форм организации образовательной 
деятельности при реализации образовательных программ начального образования, основного 
общего и среднего общего образования; 

2) способствует социально-психологической адаптации обучающихся к условиям 
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Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая 
особенности адаптации к социальной среде; 

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности работников 
Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 
повышенной тревожности. 

В МБОУ СШ № 155 организация психолого-педагогическое сопровождения реализации 
программы основного общего образования осуществляется квалифицированными специалистами: 

• педагогом-психологом;  
• учителем-логопедом ;  
• учителем-дефектологом ;  
• тьюторами;  
• социальным педагогом. 
В процессе реализации основной образовательной программы основного общего 

образования образовательной организацией обеспечивается психолого-педагогическое 
сопровождение участников образовательных отношений посредством системной деятельности и 
отдельных мероприятий, обеспечивающих: 

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности; 
• сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 

обучающихся; 
• поддержка и сопровождение детско-родительских отношений; 
• формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
• дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом особенностей 

когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
• мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одаренных детей, обучающихся с ОВЗ; 
• создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 
• поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 
• формирование психологической культуры поведения в информационной среде; 
• развитие психологической культуры в области использования ИКТ; 
В процессе реализации основной образовательной программы осуществляется 

индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 
отношений, в том числе: 

• обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы основного общего 
образования, развитии и социальной адаптации  

• обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных (указать 
при наличии); 

• обучающихся с ОВЗ 
• педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы основного общего образования  
• родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
В процессе реализации основной образовательной программы используются такие формы 

психолого-педагогического сопровождения как: 
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 диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, 

которая может проводиться на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и 
в конце каждого учебного года; 

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 
психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией образовательной 
организации (по запросу); 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная 
работа, осуществляемая в течение всего учебного времени (согласно плана).                                                                

В обеспечении преемственности учувствуют специалисты службы сопровождения 
(педагог-психолог, социальный педагог, тьютор), учителя начальной школы, учителя-предметники 
основной и средней школы. 

Таблица 1. Система условий по обеспечению преемственности  
Задачи  Формы и методы Инструмента

рий 
– Обеспечение 
преемственности 
образовательных 
систем дошкольного и 
начального общего 
образования, 
способствующих 
позитивному 
отношению 
дошкольников к своей 
будущей социальной 
роли – ученика; 
– Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности 
педагогов и 
педагогической 
культуры родителей 
(законных 
представителей) в 
подготовке детей к 
школе 

 – Экскурсии, встречи; 
– Индивидуальное и 
групповое (класс) 
наблюдение; 
– Индивидуальная и 
групповая диагностика; 
– Мониторинг; 
– Индивидуальное и 
групповое 
консультирование; 
– Семинары, мастер-
классы; 
– Круглые столы; 
– Посещение педагогами 
открытых занятий и 
уроков; 
– Тематические 
родительские собрания: 
«Психологическая 
готовность ребенка к 
школьному обучению», 
«Учебная мотивация» и 
др.; 
– Информационно-
просветительская 
деятельность; 
– Коррекционно-
развивающие занятия 
(развитие 
коммуникативных 
навыков, психических 
процессов, эмоционально-
волевой сферы и др.); 
– Занятия с элементами 
тренинга для участников 
образовательных 
отношений «Развитие 
навыков саморегуляции», 
«Развитие 

– Диагностика 
готовности ребенка к 
школьному 
обучению; 
– Карта наблюдения; 
– Лист 
динамического 
наблюдения 

– Обеспечение 
преемственности при 
переходе с уровня 
начального общего 
образования на уровень 
основного общего 
образования; 
– Социально-
психологическая 
адаптация 
обучающихся к 
школьному обучению; 
– Выявление 
трудностей у 
обучающихся в 
обучении и их 
коррекция 

 – Карта наблюдения. 
– Лист 
динамического 
наблюдения. 
– Оценка школьной 
мотивации по 
Лускановой Н.Г. 
– Социометрия. 
– Диагностика 
школьной 
тревожности 
Филлипса. 
– Диагностический 
комплекс Ясюковой 
Л.А.: 
самостоятельность 
мышления, навыки 
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пространственно-
временных 
представлений», «Развитие 
оптико-пространственных 
представлений», «Развитие 
связной речи», «Развитие 
коммуникативных 
навыков» и др.; 
– Проектная деятельность; 
– Бесеы; 
– ППк 

саморегуляции, 
смысловое чтение 

 
2) Социально-психологическую адаптацию обучающихся к условиям образовательной 

организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, включая 
особенности адаптации к социальной среде.  

Обеспечивается специалистами: учитель, педагог-психолог, учитель-дефектолог, учитель-
логопед, социальный педагог, тьютор. 

Таблица 2. Система условий по обеспечению социально-психологической адаптации 
обучающихся 

Задачи Формы и методы Инструментарий 
– Социально-
психологическая адаптация 
обучающихся к школьному 
обучению, в т.ч. к новым 
условиям обучения; 
– Выявление трудностей у 
обучающихся в обучении и 
их коррекция 

– Экскурсии, встречи; 
– Индивидуальное и групповое 
(класс) наблюдение; 
– Индивидуальная и групповая 
диагностика; 
– Мониторинг; 

– Индивидуальное и 
групповое консультирование; 
– Семинары, мастер-классы; 
– Круглые столы; 
– Посещение педагогами 
открытых занятий и уроков; 
– Тематические родительские 
собрания:  
«Психологическая готовность 
ребенка к школьному 
обучению»; 
• «Учебная мотивация» и др.; 
–Информационно-
просветительская деятельность; 
– Коррекционно-развивающие 
занятия (развитие 
коммуникативных навыков, 
психических процессов, 
эмоционально-волевой сферы и 
др.); 
– Занятия с элементами тренинга 
для участников образовательных 
отношений: 
• «Развитие навыков 
саморегуляции»; 
• «Развитие пространственно-
временных представлений»; 
• «Развитие оптико-

– Карта наблюдения; 
– Лист динамического наблюдения; 
– Методика «Лесенка»; 
– Проективная методика «Я в школе»; 
– Оценка школьной мотивации по 
Лускановой Н.Г.; 
– Анкета для родителей «Адаптация 
ребенка к школе» Битянова М.Р. и др. 

– Социально-
психологическая адаптация 
обучающихся к новым 
условиям обучения; 
– Выявление трудностей у 
обучающихся в обучении и 
их коррекция 

– Пакеты диагностических методик 
специалистов сопровождения; 
– Карта наблюдения; 
– Лист динамического наблюдения; 
– Методика «Лесенка»; 
– Проективная методика «Я в школе»; 
– Оценка школьной мотивации по 
Лускановой Н.Г.; 
– Анкета для родителей «Адаптация 
ребенка к школе» Битянова М.Р.;  
– Социометрия; 
– Диагностика школьной тревожности 
Филлипса; 
– Диагностический комплекс Ясюковой 
Л.А.: самостоятельность мышления, 
навыки саморегуляции, смысловое 
чтение; 
– Методика «Градусник» Фетискин Н.П.; 
– Анкета «Как определить состояние 
психологического климата в классе» 
Федоренко Л.Г. и др. 
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пространственных 
представлений»; 
• «Развитие связной речи»; 
• «Развитие коммуникативных 
навыков» и др.; 
– Проектная деятельность; 
– Беседы; 
– ППк 

 
3) Профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности.  
Профилактическая работа обеспечивается учителями, классными руководителями, 

педагогами-психологами, социальными педагогами, тьюторами, а также инспекторами по делам 
несовершеннолетних. 

Таблица 3. Система условий по обеспечению профилактики формирования у обучающихся 
девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности 

Задачи Формы и методы Инструментарий 
Устранение дефицита в 
поведенческих реакциях, 
усиление адаптивного 
поведения, повышение 
уровня эмоциональной 
стабильности, развитие 
саморегуляции, развитие 
эффективных социальных 
навыков у обучающихся 

– индивидуальное и групповое 
(класс) наблюдение; 
– Индивидуальная и групповая 
диагностика; 
– Мониторинг; 
– Индивидуальное и групповое 
консультирование; 
– Семинары, мастер-классы; 
– Круглые столы; 
– Тематические родительские 
собрания: 
• «Чем опасно мелкое 
хулиганство»; 
• «Что такое хорошо, что такое 
плохо»; 
– Информационно-
просветительская деятельность: 
• «Телефон доверия»; 
• «Права и обязанности 
несовершеннолетних»; 
– Коррекционно-развивающие 
занятия; 
– Занятия с элементами тренинга 
для участников образовательных 
отношений: 
• «Развитие навыков 
саморегуляции»; 
• «Развитие коммуникативных 
навыков»; 
– Экскурсии; 
– Беседы; 
– ППк. 

– Карта наблюдения; 
– Лист динамического 
наблюдения; 
– Диагностика «Склонность к 
девиантному поведению» Леус 
Э.В.; 
– Модифицированный цветовой 
тест Люшера; 
– Методика «СОП»; 
– Характерологический 
опросник Леонгарда; 
– Тест «Самооценки 
психических состояний» 
Айзенк Г.Ю. и др. 

 
4) Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 

через: 
‒ Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех 
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участников образовательных отношений; 

‒ Сохранение и укрепление психологического благополучия и психического здоровья 
обучающихся; 

‒ Поддержку и сопровождение детско-родительских отношений; 
‒ Формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 
‒ Дифференциацию и индивидуализацию обучения и воспитания с учётом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся; 
‒ Мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей; 
‒ Создание условий для последующего профессионального самоопределения; 
‒ Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; 
‒ Поддержку детских объединений, ученического самоуправления; 
‒ Развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 
В соответствии с обозначенными направления в образовательной организации 

осуществляется планирование и организация деятельности службы психолого-педагогического 
сопровождения участников образовательных отношений, а также мониторинг и оценка 
эффективности её деятельности. 

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных отношений 
осуществляется на индивидуальном, групповом, классном, школьном уровнях и реализуется через 
виды работ: профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая 
работа, просвещение. 

Таблица 4. Система условий по обеспечению психолого-педагогического сопровождения 
участников образовательных отношений 

Задачи Формы и методы Инструментарий 
Формирование и развитие психолого-педагогической компетентности всех участников образовательных 

отношений; Поддержку и сопровождение детско-родительских отношений 
– Формирование и 

развитие психолого-
педагогической компетентности 
родителей (законных 
представителей), учителей 

– Индивидуальное и групповое 
(класс) наблюдение; 
– Индивидуальная и групповая 
диагностика; 
– Индивидуальное и групповое 
консультирование; 
– Семинары, мастер-классы; 
– Тематические родительские 
собрания:  
• «Осознанное родительство»; 
• «Как помочь своему ребенку 
учиться»; 
• «Я и мой ребенок – Поиски 
взаимопонимания»; 
• «Школьные трудности или как 
помочь своему ребенку»; 
• «Профилактика 
предэкзаменационной 
тревожности»; 
– Информационно-просветительская 
деятельность (вебинары, 
конференции, недели родительской 
компетентности, информация на 
сайте ОО); 

– Карта наблюдения; 
– Лист динамического наблюдения; 
– Анкета «Самоанализ 
профессиональной деятельности 
педагога»; 
– Проективная методика «Моя семья»; 
– Методика «Межличностные 
отношения» Рене Жиля; 
– Метод диагностики межличностных 
отношений Собчик Л.Н. и др. 



72 
– Занятия с элементами тренинга для 
участников образовательных 
отношений 

Дифференциацию и индивидуализацию обучения и воспитания с учётом особенностей когнитивного и 
эмоционального развития обучающихся 
– Выстраивание 
индивидуального 
образовательного маршрута 
совместно со специалистами 
сопровождения; 
– Оформление адаптированной 
образовательной программы при 
необходимости и ее реализация;  
– Направление на ПМПК с 
целью описания специальных 
образовательных условий; 
– Реализация программ, 
направленных на нормализацию 
эмоционального развития 
обучающегося, на развитие 
когнитивной сферы 

– Индивидуальное и групповое 
(класс) наблюдение; 
– Индивидуальная и групповая 
диагностика; 
– Индивидуальное и групповое 
консультирование; 
– Семинары, мастер-классы; 
– Информационно-просветительская 
деятельность (вебинары, 
конференции, недели родительской 
компетентности, информация на 
сайте ОО); 
– Коррекционно-развивающие 
занятия; 
– ППк 

– Карта наблюдения; 
– Лист динамического наблюдения; 
– Пакеты диагностических методик 
специалистов сопровождения и др. 

Мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение 
одарённых детей, создание условий для последующего профессионального самоопределения 
– Выявление одаренных 
обучающихся посредством 
диагностики их интересов и 
способностей; 
– Поддержка и развитие 
способностей одаренных 
обучающихся; 
– Индивидуализации обучения 
одаренных обучающихся; 
– Создание условий для 
профессионального 
самоопределения обучающихся 

– индивидуальное и групповое 
(класс) наблюдение; 
– индивидуальная и групповая 
диагностика; 
– индивидуальное и групповое 
консультирование; 
– семинары, мастер-классы; 
– информационно-просветительская 
деятельность; 
– занятия с элементами тренинга; 
– профессиональные пробы; 
– экскурсии; 
– олимпиады, конкурсы различных 
уровней, научно-практические 
конференции; 
– отчетные концерты и фестивали; 

– ППк 

– Методика «Определение уровня 
проявления способностей ребенка» 
Сизанов А.Н.; 
– Опросник для родителей и учителей 
по оценке креативности ребенка 
Вильямса Ф.; 
– Методика «Карта одаренности» 
Савенков А.И.; 
– Методика «Экспертные оценки по 
определению одаренных детей» 
Лосева А.А.; 
– «Экспресс-диагностика 
профессиональных интересов и 
склонностей» Резапкина Г.В.; 
– Методика «Профиль» Холланд Дж. и 
др. 

Поддержку детских объединений, ученического самоуправления 
– Изучение классных 
коллективов 

– индивидуальное и групповое 
(класс) наблюдение; 
– индивидуальная и групповая 
диагностика; 
– занятия с элементами тренинга 
личностного роста. 

– Социометрия; 
– Стандартный многофакторный 
опросник Кеттелла Р.; 
– Опросник Шмишека 
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Формирование и развитие психологической культуры поведения в информационной среде, в области 

использования ИКТ 
Развитие психологической 
культуры поведения в 
информационной среде 
участников образовательных 
отношений. 
Оптимизация технологического 
процесса проведения 
диагностических и 
коррекционно-развивающих 
мероприятий.  

– индивидуальная и групповая 
диагностика; 
– коррекционно-развивающие 
занятия; 
– классные часы; 
– тематические родительские 
собрания «Безопасность в сети 
Интернет». 

– Образовательные платформы; 
– Раздаточный материал 

Формирование коммуникативных навыков обучающихся в разновозрастной среде и среде сверстников 
Формирование у обучающихся 
коммуникативных навыков в 
разновозрастной среде и среде 
сверстников  

 
 

– индивидуальное и групповое 
(класс) наблюдение; 
– индивидуальная и групповая 
диагностика; 
– коррекционно-развивающие 
занятия; 
– индивидуальное и групповое 
консультирование; 
– занятия с элементами тренинга для 
обучающихся по развитию 
коммуникативных навыков и 
конфликтной компетентности 

– Карта наблюдения; 
– Лист динамического наблюдения; 
– Диагностика «Коммуникативные и 
организаторские склонности» 
Синявский В.В., Федорошин В.А. 
(КОС); 
– Тест коммуникативных умений 
Михельсона (адаптация Гильбуха Ю.З.); 
– Опросник межличностных отношений 
Шутца; 
– Методика К. Томаса «Стиль поведения 
в конфликте»; 
– Диагностика межличностных 
отношений Т. Лири 

 
Психолого-педагогическое сопровождение обеспечивается квалифицированными 

специалистами: педагогами-организаторами, педагогами-психологами, социальными педагогами, 
тьюторами, учителями-дефектологами, учителями-логопедами, классными руководителями, 
учителями-предметниками, педагогами дополнительного образования, уровень квалификации 
которых описан в разделе 3.4.1 настоящей программы.  

Индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных 
отношений включает в себя сопровождение: 

‒ обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы, начального общего 
образования, развитии и социальной адаптации; 

‒ обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, одаренных 
обучающихся; 

‒ обучающихся с ОВЗ; 
‒ педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников образовательной 

организации, обеспечивающих реализацию программы начального общего образования; 
‒ родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
При переходе обучающихся на следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года проводится диагностика, направленная на определение особенностей статуса 
обучающегося. 

Таблица 5. График проведения диагностических процедур  
Диагностическая 

процедура 
Используемые 

методики 
График проведения 
дата ответственный 
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Сопровождение обучающихся 
5-х классов в адаптационный 
период при переходе на новый 
образовательный уровень. I 
этап диагностического 
мониторинга 

Оценка школьной 
мотивации по Лускановой 
Н.Г. 

01-30.09.2021 Педагог-психолог 

 Диагностический скрининг 
классных коллективов 
параллели 6-х классов 

«Мой класс», карта 
педагогического 
наблюдения 

01-30.09.2021 Педагог-психолог 

Диагностический скрининг 
классных коллективов 
параллели 7-х классов 

Карта педагогического 
наблюдения 

01-30.09.2021 Педагог-психолог 

Диагностический скрининг 
классных коллективов 
параллели 8-х классов 

Оценка уровня 
сплоченности классных 
коллективов по Сишору – 
Ханину, карта 
педагогического 
наблюдения 

01-30.09.2021 Педагог-психолог 

Диагностический скрининг 
классных коллективов 
параллели 9-х классов 

Карта педагогического 
наблюдения 

01-30.09.2021 Педагог-психолог 

Диагностика обучающихся с 
ОВЗ 

Пакеты диагностических 
методик специалистов 
сопровождения 

01-15.09.2021 Педагог-психолог 
Учитель-логопед 
Учитель-дефектолог 

Социально-психологическое 
тестирование  

 01-20.10.2021 Педагог-психолог 
Социальный педагог 

Мониторинг уровня 
адаптации к обучению в 
основной школе 

диагностика 
школьной тревожности 
Филлипса 

04-
22.10.2021 

Педагог-психолог 

Диагностика возможностей, 
способностей и склонностей 
девятиклассников с целью 
осознанного 
предварительного выбора 
профиля обучения. 

Методика 
Ясюковой Л.А. 

08-
30.11.2021 

 

Педагог-психолог 

Диагностика тревожности 
девятиклассников в 
предэкзаменационный период. 

Методика Спилберга 01-21.12.2021  
 

Педагог-психолог 

Диагностика возможностей, 
способностей и склонностей 
девятиклассников с целью 
осознанного 
предварительного выбора 
профиля обучения.  

Методика Ясюковой Л.А. 01-24.12.2021 Педагог-психолог 

Изучение учебной мотивации 
девятиклассников 

Методика Гинзбурга М.Р. 01-28.02.2022 Педагог-психолог 
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Мероприятия по выявлению 
обучающихся с трудностями в 
обучении, адаптации, 
социализации или особыми 
образовательными 
потребностями 

Пакеты диагностических 
методик специалистов 
сопровождения 

ежемесячно Педагог-психолог 
Учитель-логопед 
Учитель-

дефектолог 

 
С учетом результатов диагностики специалисты службы психолого-педагогического 

сопровождения, администрация образовательной организации проводит консультирование 
педагогов и родителей (законных представителей) обучающихся. 

Таблица 6. График консультаций специалистов службы психолого-педагогического 
сопровождения  

Специалист  ФИО 
Время консультаций Каб

инет  педагогов родителей 

Педагог–
психолог 

 Пятница 
16.00-17.00 

Четверг 
15.00-19.00 

 

2-2-04 

Педагог–
психолог 

  Среда 
8.00-11.00 

2-2-04 

Учитель–
дефектолог 

 По предварительной 
записи 

По предварительной 
записи 

2-2-7 

Учитель–
логопед 

  По предварительной 
записи 

2-2-7 

 
Образовательная организация сотрудничает с Центром психолого-педагогической 

медицинской и социальной помощи, территориальной психолого-медико-педагогической 
комиссией, которые оказывают консультативную и методическую поддержку специалистам 
службы психолого-педагогического сопровождения участников образовательных организаций. 

  
Критерии мониторинга и оценки эффективности психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений 
Наличие и качество процесса: 
‒ Доля родителей (законных представителей), получивших психолого-педагогическую 

помощь в течение учебного года в форме: 
› индивидуальной; 
› групповой; 
‒ Доля обучающихся, получивших психологическую помощь в течение учебного года в 

форме: 
› индивидуальной; 
› групповой; 
‒ Доля педагогов, получивших психологическую помощь в течение учебного года в форме: 
› индивидуальной; 
› групповой; 
‒ Родители и педагоги принимают участие в создании и реализации индивидуальных 

учебных планов обучающихся; 
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‒ Наличие заключений по результатам проведенной психологической диагностики развития 

ребенка, в котором отражены результаты диагностики и обоснование подбора методик на основе 
описания проблемы, гипотезы и цели диагностики; 

‒ Наличие плана совместной работы со сторонними организациями специалистов 
сопровождения; 

‒ Наличие у обучающихся индивидуальных учебных планов, образовательных и 
предпрофессиональных траекторий; 

‒ Наличие графика проведения консультаций (количество, тематика и др.); 
‒ Наличие расписания коррекционно-развивающей работы с обучающимися, 

испытывающими трудности в обучении и ОВЗ; 
‒ Наличие АОП, АООП, СИПР, программ тьюторского сопровождения; 
Наличие и качество условий: 
‒ Наличие квалификационной категории у специалистов сопровождения;  
‒ Соотношение специалистов сопровождения к количеству обучающихся: 
от общей численности обучающихся; 
от детей с ОВЗ специалистов сопровождения; 
‒ Доля специалистов сопровождения, материально и технически обеспеченных для 

проведения психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений;  
‒ Наличие необходимого перечня документов; 
Качество результата: 
‒ Динамика и устойчивость результата коррекции и развития обучающегося; 
‒ Корреляция динамики психического, речевого, личностного развития обучающегося с 

динамикой их образовательных достижений; 
‒ Обучающиеся включены в акции, волонтёрское движение, социальные проекты, 

проявляют инициативу в проведении социально-значимых мероприятий, самостоятельно 
организуют социально-значимую деятельность; 

‒ Отсутствие (снижение количества) конфликтных ситуаций у обучающихся в 
разновозрастной среде и среде сверстников;  

‒ Отсутствие противоправных действий обучающихся; 
‒ Отсутствие (снижение количества) обучающихся, состоящих на внутришкольном и 

межведомственном контролях. 
 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего 
образования МБОУ СШ № 155 осуществляется исходя из расходных обязательств на осно-
ве муниципального задания по оказанию муниципальных образовательных услуг. 

Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, 
предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения, на основании об-
щероссийских базовых (отраслевых) перечней (классификаторов) государственных и муниципаль-
ных услуг, оказываемых физическим лицам. 

В муниципальном задание установлены показатели, характеризующие качество и (или) 
объём (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок её оказания (выполнения). 

Для формирования муниципального задания МБОУ СШ № 155 ежегодно представляет в 
уполномоченный орган местного самоуправления, в срок до 1 июля текущего финансового года обя-
зательную информацию (п. 6 Постановления администрации г. Красноярска от 25.09.2015 

№ 601 "Об утверждении Положения о порядке формирования и финансового обеспечения 
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выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и об 
оценке выполнения муниципального задания"). 

В первую очередь предоставляется информация о количестве обучающихся: общее количе-
ство, а также по каждой из образовательных ступеней. На основании этих данных рассчитывается 
базовый норматив на оказание каждой из услуг в отдельности с учетом отраслевого корректиру-
ющего коэффициента и территориального корректирующего коэффициента. 

Помимо этого, на основании «Регламента взаимодействия главного управления образова-
ния администрации города Красноярска и муниципальных учреждений отрасли 

«Образование» по формированию показателей качества муниципальных услуг и об оценке 
их выполнения» (приказ ГУО от «01» апреля 2022 № 164/п) для формирования муниципального 
задания муниципальные учреждения представляют в Управление образования и МКУ КИМЦ г. 
Красноярска следующую информацию: 

а) расчет показателей, характеризующих качество (содержание) оказываемых муниципаль-
ных услуг на очередной финансовый год; 

б) пояснительную записку со следующей информацией: 
сведения о категории обучающихся по уровню образования, планируемые изменения катего-

рий обучающихся по уровню образования на очередной финансовый год; 
в) пояснительную записку о результате выполнения показателей качества муниципальных 

услуг. 
В случае изменения значений плановых показателей качества и объема выполнения муни-

ципальных услуг в соответствии с комплектованием на очередной учебный год, МБОУ СШ № 155 
в срок до 10 сентября текущего финансового года представляет в отдел Управления, МКУ КИМЦ г. 
Красноярска следующую информацию по показателям качества муниципальных услуг, закреплен-
ных за ним: 

а) расчет показателей, характеризующих качество (содержание) оказываемых муниципаль-
ных услуг на финансовый год; 

б) пояснительную записку с указанием оснований и причин требуемых изменений Норма-
тивные затраты на реализацию основной образовательной программы ЩОО в 

МБОУ СШ № 155 определяются: 
− на организацию предоставления общедоступного и бесплатного основно-

го общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальной образо-
вательной организации (затраты, непосредственно связанные с услугой); 

− на обеспечение содержания зданий и сооружений, обустройство приле-
гающих к ним территорий — затраты определяются пропорционально услугам (затраты на обще-
хозяйственные нужды). 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образова-
ния — гарантированный минимально допустимый объём финансовых средств в год в расчёте на 
одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы начального об-
щего образования определяется Постановлением Правительства Красноярского края от 29.05.2014 
№ 217-п "Об утверждении Порядка расчета нормативов обеспечения реализации основных и до-
полнительных общеобразовательных программ в расчете на одного обучающегося (один класс, 
класс-комплект) муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на террито-
рии Красноярского края…». 

Указанный норматив в МБОУ СШ № 155 включает в себя: 
− расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и реализации обра-

зовательной программы начального общего образования; 



78 
− расходы на приобретение материальных ценностей (в том числе учебники и посо-

бия); 
− прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату комму-

нальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 
В смете расходов в МБОУ СШ № 155 предусмотрены:   
Транспортные услуги  
- транспортные расходы по служебным командировкам, оплата проезда в части расходов, 

связанных с командированием педагогических работников, транспортные услуги для проведения 
культурно-массовых и массовых физкультурно- спортивных соревнований детей, олимпиад и 
других мероприятий с участием; 

-транспортные расходы на доставку учебного оборудования для кабинетов и лабораторий, 
аппаратуры, приборов, машин, станков и другого специального оборудования для учебных целей, 
необходимого для организации деятельности педагогических работников, обучающихся; спортив-
ного оборудования и инвентаря; мебели для учебных целей; музыкальных инструментов; средств 
вычислительной техники, копировально-множительной техники, связи и телекоммуникаций, необ-
ходимых для организации деятельности педагогических работников и обучающихся; наглядных и 
звуковых пособий (видеокассет, аудиокассет, слайдов и т.д.) и экспонатов; учебников; 

-оплата проезда детей при проведении культурно-массовых и массовых физкультурно- 
спортивных мероприятий, олимпиад и других мероприятий с участием обучающихся. 

Прочие расходы: 
- суточные при служебных командировках и по курсам повышения квалификации в части 

расходов, связанных с командированием педагогических работников; 
- возмещение расходов на прохождение медицинского осмотра педагогических работников, 

включая прохождение санминимума; 
-  подписка на периодические издания. 
 Услуги связи: 
- оплата за подключение к глобальной информационной сети Интернет, абонентская плата; 
- расходы на оплату услуг организаций федеральной почтовой связи по доставке и пере-

сылке заработной платы педагогических работников. 
Работы, услуги по содержанию имущества: 
- оплата труда лиц как состоящих, так и не состоящих в штате учреждения и привлекаемых 

для выполнения работ по договорам гражданско-правового характера (с учетом ЕСН) в части рас-
ходов, связанных с ремонтом оборудования, используемого педагогическими работниками, обу-
чающимися; 

- ремонт и обслуживание оргтехники, используемой педагогическими работниками, обуча-
ющимися; 

- ремонт и техническое обслуживание копировально-множительного оборудования, ис-
пользуемого педагогическими работниками, обучающимися; 

- ремонт и обслуживание музыкального оборудования и инструментов в части расходов, 
связанные с организацией деятельности педагогических работников, обучающихся; 

- заправка и восстановление картриджей для оборудования, используемого педагогическими 
работниками, обучающимися; 

- текущий ремонт и техническое обслуживание оборудования, приборов и инвентаря, ис-
пользуемого педагогическими работниками, обучающимися. 

Нормативные затраты на общехозяйственные нужды включают в себя затраты на содержа-
ние недвижимого имущества и коммунальные услуги (Распоряжение администрации г. Красноярска 
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от 07.06.2011 N 568-ж (ред. от 16.02.2012) "Об утверждении методических рекомендаций по рас-
чету нормативных затрат на оказание муниципальными учреждениями города Красноярска муни-
ципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества муниципальных учреждений". 

Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение норма-
тива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы государственной 
услуги, на тариф, установленный на соответствующий год. 

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя: 
- нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожар-

ной безопасности; 
- нормативные затраты на аренду недвижимого имущества; 
- нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества; 
- нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвер-

жденными санитарными правилами и нормами; 
- прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. 
Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопожарной 

безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, связанных с 
функционированием установленных в организации средств и систем (системы охранной сигнали-
зации, системы пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения). 

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, 
сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, исхо-
дя из необходимости покрытия затрат, произведенных организацией в предыдущем отчетном пе-
риоде (году). 

Распределение данных средств представлено в приложении к муниципальному заданию 
МБОУ СШ № 155 в таблице «Базовый норматив» в разрезе каждой муниципальной услуги. 

Предоставление бюджетному учреждению субсидии на муниципальное задание осуществ-
ляется на основании соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполне-
ния муниципального задания, рассчитанной с учетом нормативных затрат на оказание муниципаль-
ных услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных затрат на содержание муници-
пального имущества, заключаемого бюджетным или автономным учреждением и уполномоченным 
органом. Соглашение заключается на один финансовый год не позднее 10 рабочих дней с даты 
утверждения муниципального задания (Постановление администрации г. Красноярска от 
11.01.2012 № 3 (ред. от 01.06.2021) "Об утверждении Порядка предоставления из бюджета города 
муниципальным бюджетным и муниципальным автономным учреждениям субсидий на финансо-
вое обеспечение выполнения ими муниципального задания, рассчитанных с учетом нормативных 
затрат на оказание муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам и нормативных 
затрат на содержание муниципального имущества, и внесении изменений в отдельные правовые 
акты города"). 

МБОУ СШ № 155 самостоятельно принимает решение в части направления и расходования 
средств государственного (муниципального) задания. Самостоятельно определяет долю средств, 
направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения задания, придержи-
ваясь при этом принципа соответствия структуры направления и расходования бюджетных 
средств структуре норматива затрат на реализацию образовательной программы начального обще-
го образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение мате-
риальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных ор-
ганизаций), руководствуясь Планом Финансово-хозяйственной деятельности. 

Формирование фонда оплаты труда МБОУ СШ № 155 осуществляется в пределах объёма 
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средств образовательной организации на текущий финансовый год и отражается в локальном нор-
мативном акте «Положение об оплате труда работников». Размеры, порядок и условия осуществ-
ления стимулирующих выплат определяются локальным нормативным актам «Положением о 
стимулирующих выплатах». Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществ-
ляется Комиссией, в которую входят представители от педагогов, администрации и представитель 
от первичной профсоюзной организации. ЛНА «Положение об оплате труда работников», «Поло-
жение о стимулирующих выплатах» разработаны МБОУ СШ № 155 в соответствии с муници-
пальным нормативным актом (Постановление Главы г. Красноярска от 27.01.2010 № 14 "Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образователь-
ных учреждений города Красноярска". Штатное расписание утверждено директором школы. 

МБОУ СШ № 155, в пределах доведенных средств, самостоятельно определяет: 
-соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 
- соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно- техниче-

ского, административно-хозяйственного, производственного, учебно- вспомогательного и иного 
персонала; 

- порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с муни-
ципальными нормативными правовыми актами. 

Соотношение фонда оплаты труда МБОУ СШ № 155 
 Педагогичес 

кий 
персонал 

Админист
ра тивный 
персонал 

Учебно- 
вспомогательн

ый персонал 

Обслужив
аю щий 

персонал 

Итого: 

Базовая 

часть 

 

81,36% 

 

62,71% 

 

22,01% 

 

29,57% 

 

73,26% 

Стимулиру 

ющая часть 

 

18,64% 

 

37,29% 

 

77,99% 

 

70,43% 

 

26,74% 

Всего: 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 
В МБОУ СШ № 155 закупки товаров, работ, услуг осуществляются по правилам Федераль-

ного закона № 44-ФЗ "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц". 
Ведение бухгалтерского учета, в том числе составление бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности в МБОУ СШ № 155 обеспечивается централизованной бухгалтерией по договору. 
Муниципальное задание, план финансово-хозяйственной деятельности, отчет о выполнении 

муниципального задания, отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 
МБОУ СШ № 155 размещаются на официальном сайте для размещения информации о государ-
ственных (муниципальных) учреждениях (https://bus.gov.ru/) и на официальном сайте образова-
тельной организации в подразделе "Финансово-хозяйственная деятельность". 

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально- техни-
ческих условий реализации ООП ООО общеобразовательная организация: 

- проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 
- устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а 

также работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной программы; 
- определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации образова-

тельной программы; 

https://bus.gov.ru/
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- соотносит необходимые затраты с муниципальным графиком внедрения. 
Настоящие финансовые условия реализации программы начального общего образования 

обеспечивают: 
- соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению граж-

данами общедоступного  и бесплатного начального общего образования, в том числе, включая 
требования по ст. 5 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фе-
дерации"; 

- возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных ФГОС; 
- покрытие затрат на реализацию всех частей программы начального общего образования. 

Уменьшение объема субсидий, предоставленных из бюджета города бюджетному учреждению 
города Красноярска на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, в те-
чение срока его выполнения, осуществляется только при изменении муниципального задания. 

Основные трудности финансовых условий реализации образовательной программы: 
Трудности Пути 

решени 

Введение в 2022 году новых пока-
зателей МЗ не отражается  в сти-
мулировании педагогов 

Внести изменения в «Положение об оплате труда и 
выплатах стимулирующего характера работникам 
МБОУ СШ № 155, включив показатели, связанные с 
ИОМ, образовательным событием (городской про-
ект «Школа – часть городского пространства»), 
участием детей в общественных организациях 

Не предусмотрены средства на 
транспортные расходы при  ор-
ганизации образовательного собы-
тия в рамках городского проекта 
«Школа – часть городского 
пространства»; Участие детей и 
педагогов в выездных мероприя-
тиях общественных объединений 

Понять, разработать подходы к расчетам необходи-
мых расходов на год, предусмотреть разные источ-
ники финансирования, включить в смету расходов 
транспортные расходы. 

 
Учебно-методическое и информационное обеспечение программы основного общего 

образования. 
Учебно-методическое и информационное обеспечение программы основного общего 

образования обеспечиваются через создание и функционирование современной информационно-
образовательной среды (ИОС) школы. 

Информационно-образовательная среда школы предоставляет для участников образова-
тельного процесса возможность: 

- достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП ООО, в том 
числе адаптированной для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

- развития личности, удовлетворения познавательных интересов, самореализации 
обучающихся, в том числе одаренных и талантливых, через организацию учебной и внеурочной 
деятельности, социальных практик, включая общественно-полезную деятельность, 
профессиональной пробы, практическую подготовку, систему кружков, клубов, секций, студий 
с использованием возможностей организаций дополнительного образования, культуры и спорта, 
профессиональных образовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-
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производственном окружении; 

- формирования функциональной грамотности обучающихся, включающей овладение 
ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования и 
ориентации в мире профессий; 

- формирования социокультурных и духовно-нравственных ценностей обучающихся, 
основ их гражданственности, российской гражданской идентичности и социально-
профессиональных ориентаций;  

- индивидуализации процесса образования посредством проектирования и реализации 
индивидуальных образовательных планов обучающихся, обеспечения их эффективной 
самостоятельной работы при поддержке педагогических работников; 

- включения обучающихся в процесс преобразования социальной среды населенного 
пункта, формирования у них лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 
социальных проектов и программ, в том числе в качестве волонтеров; 

- формирования у обучающихся опыта самостоятельной образовательной и 
общественной деятельности; 

- формирования у обучающихся экологической грамотности, навыков здорового и 
безопасного для человека и окружающей его среды образа жизни; 

- использования в образовательной деятельности современных образовательных 
технологий, направленных в том числе на воспитание обучающихся; 

- обновления содержания программы основного общего образования, методик и 
технологий ее реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, запросов 
обучающихся и их родителей (законных представителей) с учетом особенностей развития 
субъекта Российской Федерации; 

- эффективного использования профессионального и творческого потенциала 
педагогических и руководящих работников организации, повышения их профессиональной, 
коммуникативной, информационной и правовой компетентности; 

- эффективного управления организацией с использованием ИКТ, современных 
механизмов финансирования. 

— Основными компонентами Информационно-образовательной среды (далее ИОС) 
школы являются:  

Основные компоненты ИОС школы: 
1. информационные образовательные ресурсы; 
2. информационно-телекоммуникационная инфраструктура;  
3. электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС).  
1. Информационно образовательные ресурсы: 
- учебно-методические комплекты по всем учебным предметам на русском языке; 
- учебно-наглядные пособия; 
- фонд дополнительной литературы; 
- электронно-образовательные ресурсы (ЭОР); 
информационно-образовательные ресурсы Интернета 
Библиотека школы укомплектована печатными образовательными ресурсами и 

электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана и имеет 
фонд дополнительной литературы, включающий детскую художественную и научно-популярную 
литературу, справочно-библиографические и периодические издания, сопровождающие 
реализацию программы основного общего образования.  

Школа на 100% обеспечена учебниками исходя из расчета: не менее одного учебника и 
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(или) учебного пособия в печатной форме, выпущенных организациями, входящими в перечень 
организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые допускаются к использованию 
при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, необходимого для освоения программы 
основного общего образования, на каждого обучающегося по учебным предметам: русский язык, 
математика, физика, химия, биология, литература, география, история, обществознание, 
иностранные языки, информатика, а также не менее одного учебника и (или) учебного пособия в 
печатной и (или) электронной форме, необходимого для освоения программы основного общего 
образования, на каждого обучающегося по иным учебным предметам (дисциплинам, курсам), 
входящим как в обязательную часть учебного плана указанной программы, так и в часть, 
формируемую участниками образовательных отношений. 

Все используемые учебники соответствуют Федеральному перечню учебников, 
допущенных к использованию при реализации образовательных программ основного общего 
образования 

Для формирования функциональной грамотности обучающихся на заседании предметных 
методических объединений сделан подбор соответствующих заданий, используя материалы 
портала «Единое содержание общего образования» https://edsoo.ru/ 

Все используемые электронные образовательные ресурсы, входят в федеральный перечень 
электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 
государственную аккредитацию образовательных программ основного общего, основного общего, 
среднего общего образования, утвержденный Приказом Минпросвещения от (появится не позднее 
1 сентября). 

Школа обеспечена учебно-наглядными пособиями: 
Печатные средства: наборы сюжетных картинок, словари, портреты писателей и поэтов, 

репродукции картин и художественных фотографий, энциклопедии, справочники, карты, научно-
популярные, художественные книги для чтения, раздаточный изобразительный материал, рабочие 
тетради. 

Экранно – звуковые средства: презентации, посвященные творчеству выдающихся 
отечественных и зарубежных писателей, CD, DVD диски с литературными, научно- популярными 
произведениями, видеофильмы, видеоролики (фрагменты из произведений в исполнении мастеров 
художественного слова, кинофильмы, рассказы известных ученых, литературоведов). 

Мультимедийные средства: электронные приложения к учебникам, аудиозаписи, 
видеофильмы, электронные медиалекции, тренажеры. 

Натурные средства, модели: натуральные природные объекты, коллекции промышленных 
материалов, наборы для экспериментов, коллекции народных промыслов. 

Перечень имеющихся электронных и учебно-наглядных пособий, распределение их по 
учебным кабинетам представлено в разделе «Материально-технические условия» при описании 
оборудования кабинетов. 

Информационно-образовательные ресурсы Интернета обеспечивают доступ обучающихся к 
учебным материалам, в т. ч. к наследию отечественного кинематографа. 

Педагоги, обучающиеся школы и их родители подключены к онлайн-платформе 
«Цифровой Образовательный Контент» и имеют единый бесплатный доступ к материалам 
ведущих образовательных онлайн-сервисов России. 

Все используемые информационно-образовательные ресурсы Интернета, прошли 
процедуру верификации. 

 

https://edsoo.ru/
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Табдица 1. Технические средства 

 

 Учебны
й 
кабинет 
(кроме 

информ
атики) 

Каби
нет 
инфо
рмат 

ики 

Библио
тека, 
читаль
ный 

зал 

Методичес
кий 
кабинет 

(учительск
ая) 

Адми
нист 
рация 

Психолог
о- 
педагогич
еская 

служба 

Всег
о 

в 
нали
чии 

Колич
ество 
кабин
етов 

70 4 1 3 5 1 84 

Персона
льный 
компьют
ер 

70 48 30 18 5 3 174 

Ноутбук 0 52 0 0 1 0 53 

МФУ 70 2 2 6 5 2 87 

Сканер 0 0 0 0 0 0 0 

Принтер 0 0 0 0 0 0 0 

Веб 
камера 

70 4 1 0 0 1 76 

Микрофо
н 

70 4 0 0 1 0 75 

Гарнитура 30 4 1 0 0 0 35 

Проектор 70 4 1 0 0 0 75 

Интеракт
ивная 
доска 

70 4 1 0 0 0 75 

Докум
ент — 
камера 

70 4 1 0 0 0 75 

Циф
рово
й 
микр
оскоп 

2 0 0 0 0 0 2 

Сервер 2 0 0 0 0 0 2 

Лока
льная 
сеть 

+ + + + + + + 
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Интернет + + + + + + скор

ость 

Телевизор 5 0 1 0 0 0 6 

 

Таблица 2. Программные средства 

 

Операционная система 

 

Unix, Windows 

Антивирусные программы Касперский, dr.WEB 

Архиваторы WinRAR, 7-Zip, WinZip 

Прикладное ПО 

Текстовый процессор MS Word, Лексикон 

Табличный процессор MS Excel 

Графический редактор Сorel Draw, Adobe Photoshop 

Программы для создания презентаций MS Power Point 

Система управления базами данных MS Access 

Система распознания текстов Fine Reader 

Программа для записи дисков BurnAware Free, Nero 9 Lite, ImgBurn, 
CDBurnerXP, DeepBurner Free, Ashampoo 
Burning Studio Free, 
Burn4Free 

Издательские системы Page Maker, Venture Publisher 

Пакеты бухгалтерского учета и кон-
троля 

1С: Бухгалтерия 

Инструментальное ПО 

Языки программирования Free Pascal 

Персональными компьютерами обеспечены все работники администрации, методический 
кабинет (учительская), педагог-психолог, социальный педагог. Все учебные кабинеты оснащены 
техническими и программными средствами, необходимыми для проведения online/offline уроков и 
внеурочных занятий. 

В школьной библиотеке ведется автоматизированный учет всех имеющихся 
образовательных ресурсов (создается электронный каталог, имеется база мультимедийных и 
электронных образовательных ресурсов). Библиотека располагает читальным залом, в котором 
оборудована зона свободного доступа к верифицированным информационным и электронным 
образовательным ресурсам. 

Все персональные компьютеры соединены в локальную сеть и имеют выход в Интернет. 
Техническую поддержку функционирования информационно образовательной среды 

осуществляет инженерная служба школы, системный администратор. 
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Электронная информационно-образовательная среда школы (ЭИОС). 
При реализации программы основного общего образования с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий, каждый обучающийся в течение всего 
периода обучения имеет доступ к совокупности информационных и электронных образовательных 
ресурсов из любой точки, в которой имеется доступ к Интернету. Индивидуальный 
авторизированный доступ обучающихся к образовательным ресурсам обеспечивается через 
подключение к онлайн – платформе «Цифровой Образовательный Контент» https://educont.ru/ . 

ЭИОС позволяет обучающимся осуществить: 
поиск и получение информации в локальной сети организации и Интернете в соответствии 

с учебной задачей; 
обработку информации для выступления с аудио-, видео- и графическим сопровождением; 
размещение продуктов познавательной, исследовательской и творческой деятельности в 

сети образовательной организации и Интернете; 
выпуск школьных печатных изданий, радиопередач; 
участие в массовых мероприятиях конференциях, собраниях, представлениях, праздниках), 

обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиа сопровождением. 
Реализация программы основного общего образования с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий осуществляется в соответствии с 
Гигиеническими нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями и 
обеспечивает безопасность хранение информации об участниках образовательных отношений. 
ЭИОС через официальный сайт школы 155школа.рф, сервис «Электронный журнал», 

обеспечивает: 
доступ к учебным планам, рабочим программам, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах доступ к информации 
о расписании проведения учебных занятий, процедурах и критериях оценки результатов обучения; 

формирование и хранение электронного портфолио обучающегося, в том числе его работ и 
оценок за эти работы; 

фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения программы основного общего образования; 

Для проведение учебных занятий, процедуры оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий используются: 

Элжур; 
средства видеоконференцсвязи ZOOM; 
цифровые образовательные платформы и веб-ресурсы: 
«Российская электронная школа» https://resh.edu.ru/summer-education, Якласс 

https://www.yaklass.ru/, 
Учи.ру https://uchi.ru/; 
Взаимодействие между участниками образовательного процесса обеспечено посредством 

Интернета через официальный сайт организации, «Электронный журнал», социальные сети и 
мессенджеры vk.Школа155.Красноярск, электронную почту sch155@mailkrsk.ru . 

Для функционирования электронной информационно-образовательной среды школа 
обеспечена необходимыми средствами ИКТ, имеет инженерную службу (инженера), работников, 
владеющих ИКТ компетенциями. 85% педагогического состава прошли обучение на курсах 
повышения квалификации и владеют необходимыми ИКТ компетенциями и педагогическими 
технологиями (см. «Кадровые условия»). 

https://educont.ru/
https://resh.edu.ru/summer-education
https://www.yaklass.ru/
mailto:sch155@mailkrsk.ru
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Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации. 
 
Материально-технические условия реализации основной образовательной программы 

основного общего образования 
Общеобразовательная организация располагает на праве оперативного управления нежилым 

помещение по адресу г.Красноярска. ул. Дмитрия Мартынова, 26, на праве постоянного 
бессрочного пользования земельным участком площадью  30 914 кв.м. по адресу Дмитрия 
Мартынова, 26, на основании Распоряжений № 3120-недв. от 14.06.2019г., № 3252-недв. от 
20.06.2019г., № 3418-недв. от 28.06.2019г. 

Нежилое помещение эксплуатируется общеобразовательной организацией в соответствии с 
проектной документацией, по которой оно было построено. Обеспечение доступности 
образовательных услуг инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечивается на основе паспорта доступности и плана мероприятий по повышению значений 
показателей доступности для инвалидов объектов и услуг, утвержденному 30.09.2019г.  

Общеобразовательная организация обеспечена заключением о соответствии объектов 
защиты требованиям пожарной безопасности,  положительным санитарно-эпидемиологическим 
заключением о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, 
оборудования и иного имущества, пройдённой специальной оценкой условий труда (на 
официальном сайте размещена сводная ведомость результатов проведения специальной оценки 
условий труда те), проведена оценка управления профессиональными рисками. 

Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм и охраны жизни и здоровья 
обучающихся 
№ Мероприятия Сроки Ответственные 
1 Выполнение санитарных норм в 

помещениях школы, санузлах, 
пищевых зонах 

постоянно  заместитель директора 
по АХР 

2 Соблюдение воздушно-теплового 
режима 

ежедневно  учителя 

3 Соблюдение требование пожарной 
безопасности 

ежедневно Заместитель директора 
АХР 

4 Соблюдение требований 
антитеррористической 
защищённости 

ежедневно Заместитель директора 
АХР 

5 Соблюдение санитарных норм в 
части обеспечения питанием 
обучающихся 

ежедневно Отв. По питанию 

 
С целью обеспечения безопасности детей в школе функционирует система громкой связи и 

оповещения, автоматическая противопожарная система, кнопка тревожной сигнализации. ОУ 
оснащено в полном объеме первичными средствами пожаротушения. В течение учебного времени 
в школе существует пропускной режим в целях организации безопасности образовательного 
процесса. 

Информация о материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного 
процесса, Информация о специальных условиях для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья («Доступная среда») размещены на главной странице в соответствующих 
подразделах официального сайта общеобразовательной организации 155школа.рф   
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Таб

 

Функциональное оснащение общеобразовательной организации включает в себя 
наличие следующих комплексов: 

1) комплекса оснащения общешкольных помещений общеобразовательных организаций, 
включающего: входную зону, гардероб, библиотечно-информационный центр, 
многофункциональный актовый зал, столовую и пищеблок, спортивный комплекс, кабинет 
учителя физической культуры, тренажерный зал, кабинет директора, кабинет административного 
работника, учительскую, коридоры и рекреации, рекреации для начальных классов, медицинский 
комплекс, серверную, туалеты, лингафонные кабинеты. Функциональное назначение указанного 
комплекса предполагает обеспечение безопасного содержания и ухода за детьми (питание, 
первичное медицинское обслуживание, информационное обеспечение, хранение личных вещей), 
проведение общешкольных мероприятий, реализацию образовательных проектов, создание 
единой информационной сети, управление и обеспечение безопасности общеобразовательной 
организации; 

2) комплекса оснащения помещений внеурочной деятельности, который является 
вариативным и включает: студию искусства и дизайна, издательский центр, школьную телестудию 
и систему внутришкольного телевещания, школьную фотостудию, лабораторию 
прототипирования (цифровое производство). Основное функциональное назначение указанного 
комплекса - стимулирование интереса обучающихся к творчеству, их профориентация. 

Функциональное оснащение программы основного общего образования предусматривает 
комплекс оснащения кабинетов, предназначенных для получения основного общего образования:  

− учебный кабинет русского языка и литературы; 
− учебный кабинет иностранного языка; 
− лингафонный класс; 
− учебный кабинет истории и обществознания; 
− учебный кабинет географии; 
− учебный кабинет  изобразительного искусства; 
− учебный кабинет  музыки; 
− учебный кабинет физики; 
− учебный кабинет химии; 
− учебный кабинет биологии и экологии; 
− учебный кабинет математики; 
− учебный кабинет информатики; 
− учебный кабинет (мастерская) технологии; 
− учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности 
− спортивнцый зал 

Базовый НПА, определяющий компоненты оснащения является Приказ Минпросвещения России 
от 23.08.2021 № 590 "Об утверждении перечня средств обучения и воспитания, соответствующих 
современным условиям обучения, необходимых при оснащении общеобразовательных организа-
ций в целях реализации мероприятий, предусмотренных подпунктом "г" пункта 5 приложения N 3 
к государственной программе Российской Федерации. 

Компоненты 
оснащения Необходимое оборудование и оснащение Необходимо/име

ется в наличии 

1.Кабинет 
русского языка и 
литературы 

1. Технические средства 
Основное оборудование 
- Речевой аудиокласс 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

имеется 
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обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

2. Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 
- Комплект портретов писателей, литературоведов и лингвистов 
- Словари языковые фундаментальные 
- Словари, справочники, энциклопедии языковые и 

литературоведческие для учителей и учеников 9 - 11 классов 
- Словари школьные раздаточные для 5 - 11 классов 
- Комплект репродукций картин для уроков развития речи и 

литературы 

2. Кабинет 
иностранного 
языка  

1. Технические средства 
Основное оборудование 
- Программное обеспечение для лингафонного кабинета с 

возможностью организации сетевого взаимодействия и контроля 
рабочих мест учащихся учителем и обучения иностранным языкам 

- Наушники с микрофоном 
- Динамики для громкого воспроизведения 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

2. Модели объемные, плоские (аппликации) 
Основное оборудование 
- Модель-аппликация демонстрационная по иностранному языку 

для начальных классов 
3. Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 
- Комплект портретов иностранных писателей 
- Раздаточные учебные материалы по иностранному языку 
- Комплект словарей по иностранному языку 
- Демонстрационные пособия по иностранному языку для 

начальных классов 
- Раздаточные карточки по иностранному языку для начальных 

классов 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Карты для кабинета иностранного языка 
4. Игры 
Основное оборудование 
- Игровые наборы на изучаемом иностранном языке для 

начальных классов 
- Куклы-персонажи для начальных классов 

имеется 

3.Кабинет 
истории и 
обществознания 

1. Технические средства 
Дополнительное вариативное оборудование 
Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

2. Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 
- Комплект портретов исторических деятелей 
- Раздаточные учебные материалы по истории и обществознанию 
- Атлас по истории с комплектом контурных карт 
- Конституция РФ 
- Государственные символы РФ 
Дополнительное вариативное оборудование 
Карты демонстрационные по курсу истории и обществознания 
 

имеется 
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4. Кабинет 
географии 

1. Технические средства 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

2. Демонстрационное оборудование и приборы 
Основное оборудование 
- Комплект инструментов и приборов топографических 
- Школьная метеостанция 
- Барометр-анероид 
- Курвиметр 
- Гигрометр (психрометр) 
- Комплект цифрового оборудования 
3. Лабораторное оборудование 
Основное оборудование 
- Компас ученический 
- Рулетка 
- Комплект для проведения исследований окружающей среды 
4. Натуральные объекты 
Основное оборудование 
- Коллекция минералов и горных пород, полезных ископаемых и 

почв 
5. Модели 
Основное оборудование 
- Глобус Земли физический 
- Глобус Земли политический 
- Интерактивный глобус 
- Теллурий 
- Модель строения земных складок и эволюции рельефа 
- Модель движения океанических плит 
-  Модель вулкана 
- Модель внутреннего строения Земли 
- Модель-аппликация природных зон Земли 
6. Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 
- Комплект портретов для оформления кабинета 
- Раздаточные учебные материалы по географии 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Карты настенные 

имеется 

5. Кабинет 
изобразительног
о искусства 

1. Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
- Стол ученический одноместный регулируемый по высоте и углу 

наклона столешницы 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Мольберт/Этюдник художественный 
- Стул складной для рисования на пленэре 
- Подставка для натюрморта 
2. Технические средства 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

- Фотоаппарат 
- Цифровая видеокамера 
- Софит для постановочного света 
3. Демонстрационное оборудование и приборы 
Основное оборудование 
- Готовальня 
- Линейка чертежная, 

имеется 
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4. Модели 
Основное оборудование 
- Комплект гипсовых моделей геометрических тел 
- Комплект гипсовых моделей для натюрморта 
- Комплект гипсовых моделей головы 
- Комплект гипсовых моделей растений 
- Комплект муляжей фруктов и овощей 
- Муляжи съедобных и ядовитых грибов 

6. Кабинет 
музыки 

1.Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
- Стул ученический с пюпитром и полкой для учебных 

принадлежностей 
2. Технические средства 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

- Интерактивный конструктор для решения экспериментальных 
задач с набором звуков и инструментов для составления ритмических 
рисунков и микширования звуков 

3. Демонстрационное оборудование и приборы (музыкальные 
инструменты) 

Основное оборудование 
- Музыкальный центр 
- Набор шумовых инструментов 
- Пианино акустическое/цифровое 
- Детский барабан 
- Тамбурин 
- Ксилофон 
- Треугольник 
- Набор колокольчиков 
- Флейта 
- Балалайка 
- Трещотка 
- Бубен 
- Свистулька 
- Жалейка 
- Рубель 
- Свирель 
- Рожок 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Баян ученический 
- Ударная установка 
- Скрипка 3/4 
- Труба 
- Кларнет 
- Гусли 
- Домра 
4. Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 
Комплект портретов отечественных и зарубежных композиторов 

имеется 

7. кабинет 
физики 

1. Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
- Стол лабораторный демонстрационный с надстройкой 
- Стол лабораторный демонстрационный с электрическими 

розетками, автоматами аварийного отключения тока 
- Огнетушитель 
Основное/Дополнительное вариативное оборудование 

имеется 
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- Система электроснабжения потолочная 
- Стол ученический лабораторный регулируемый по высоте 

электрифицированный/Стол ученический лабораторный 
регулируемый по высоте 

- Стойки для хранения ГИА-лабораторий 
2. Технические средства 
Основное оборудование 
- Флипчарт с магнитно-маркерной доской 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

3. Лабораторно-технологическое оборудование (лабораторное 
оборудование, приборы, наборы для эксперимента, инструменты) 

Основное оборудование 
- Цифровая лаборатория по физике для учителя 
- Цифровая лаборатория по физике для ученика 
- Весы технические с разновесами 
- Комплект для лабораторного практикума по оптике 
- Комплект для лабораторного практикума по механике 
- Комплект для лабораторного практикума по молекулярной 

физике и термодинамики 
- Комплект для лабораторного практикума по электричеству (с 

генератором) 
- Комплект для изучения возобновляемых источников энергии 

(солнечной, ветровой энергии, био-, механической и 
термоэлектрической энергетики) 

- Амперметр лабораторный 
- Вольтметр лабораторный 
- Колориметр с набором калориметрических тел 
- Термометр лабораторный 
4. Демонстрационное оборудование и приборы 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Комплект для изучения основ механики, пневматики и 

возобновляемых источников энергии 
- Барометр-анероид 
- Блок питания регулируемый 
- Веб-камера на подвижном штативе 
- Видеокамера для работы с оптическими приборами 
- Генератор звуковой 
- Гигрометр (психрометр) 
- Груз наборный 
- Динамометр демонстрационный 
- Комплект посуды демонстрационной с принадлежностями 
- Манометр жидкостной демонстрационный 
- Метр демонстрационный 
- Микроскоп демонстрационный 
- Насос вакуумный Комовского 
- Столик подъемный 
- Штатив демонстрационный физический 
- Электроплитка 
Демонстрационные приборы. Механика 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Набор демонстрационный по механическим явлениям 
- Набор демонстрационный по динамике вращательного движения 
- Набор демонстрационный по механическим колебаниям 
- Набор демонстрационный волновых явлений 
и пр. 
Демонстрационные приборы. Молекулярная физика 
Дополнительное вариативное оборудование 
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- Набор демонстрационный по молекулярной физике и тепловым 
явлениям 

- Набор демонстрационный по газовым законам 
- Набор капилляров и прочее 
Демонстрационные приборы. Электродинамика и звуковые волны 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Высоковольтный источник 
- Генератор Ван-де-Граафа 
- Дозиметр и прочее. 
 
Демонстрационные приборы. Оптика и квантовая физика 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Набор демонстрационный по геометрической оптике 
- Набор демонстрационный по волновой оптике 
- Спектроскоп двухтрубный и прочее. 
5. Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Комплект наглядных пособий для постоянного использования 
- Комплект портретов для оформления кабинета 
- Комплект демонстрационных учебных таблиц 
6. Оборудование лаборантской кабинета физики 
Основное оборудование 
- Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой 
- Кресло учителя 
- Стол лабораторный моечный 
- Сушильная панель для посуды 
- Шкаф для хранения учебных пособий 
- Шкаф для хранения посуды/приборов 
- Лаборантский стол 
- Стул лабораторный, регулируемый по высоте 
- Система хранения таблиц и плакатов 

8. кабинет 
химии 

1. Специализированная мебель и системы хранения для кабинета 
Основное оборудование 
- Стол лабораторный демонстрационный (с защитным, 

химостойким и термостойким покрытием, раковиной, подводкой и 
отведением воды, сантехникой, электрическими розетками, 
автоматами аварийного отключения тока) 

- Стол лабораторный демонстрационный с надстройкой (с 
защитным, химостойким и термостойким покрытием) 

- Стол ученический лабораторный, регулируемый по высоте (с 
защитным, химостойким и термостойким покрытием, раковиной, 
бортиком по наружному краю, подводкой и отведением воды и 
сантехникой)/Стол ученический, регулируемый по высоте 

- Огнетушитель 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Стойки для хранения ГИА-лабораторий 
2. Технические средства 
Основное оборудование 
- Флипчарт с магнитно-маркерной доской 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

2. Оборудование химической лаборатории 
Специализированная мебель и системы хранения для химической 

лаборатории 
Основное оборудование 
- Лабораторный островной стол (двухсторонний, с защитным, 

химостойким и термостойким покрытием, надстольем, с подсветкой 

имеется 
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и электрическими розетками, подводкой и отведением воды и 
сантехникой) 

- Стул лабораторный, регулируемый по высоте 
- Стол лабораторный демонстрационный (с защитным, 

химостойким и термостойким покрытием, раковиной, подводкой и 
отведением воды, сантехникой, электрическими розетками, 
автоматами аварийного отключения тока) 

- Стол лабораторный демонстрационный с надстройкой (с 
защитным, химостойким и термостойким покрытием) 

- Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой 
- Кресло учителя 
- Шкаф вытяжной панорамный 
- Шкаф для хранения учебных пособий 
- Огнетушитель 
3. Демонстрационное оборудование и приборы для кабинета и 

лаборатории 
Основное оборудование 
- Весы электронные с USB-переходником 
- Столик подъемный 
- Центрифуга демонстрационная 
- Штатив демонстрационный 
- Аппарат для проведения химических реакций 
- Аппарат Киппа 
- Эвдиометр 
- Генератор (источник) высокого напряжения 
- Горелка универсальная 
- Прибор для иллюстрации зависимости скорости химических 

реакций от условий окружающей среды 
- Набор для электролиза демонстрационный 
- Прибор для опытов по химии с электрическим током 

(лабораторный) 
- Прибор для окисления спирта над медным катализатором 
- Прибор для получения галоидоалканов демонстрационный 
- Прибор для получения растворимых веществ в твердом виде 
- Установка для фильтрования под вакуумом 
- Прибор для определения состава воздуха 
- Газоанализатор кислорода и токсичных газов с цифровой 

индикацией показателей 
- Прибор для иллюстрации закона сохранения массы веществ 
- Установка для перегонки веществ 
- Барометр-анероид 
4. Лабораторно-технологическое оборудование для кабинета и 

лаборатории 
Основное оборудование 
- Цифровая лаборатория по химии для учителя 
- Цифровая лаборатория по химии для ученика 
- Прибор для получения галоидоалканов и сложных эфиров 

лабораторный 
- Колбонагреватель 
- Электроплитка 
- Баня комбинированная лабораторная 
- Весы для сыпучих материалов 
- Прибор для получения газов (далее - ППГ) 
- Спиртовка лабораторная 
- Магнитная мешалка 
- Микроскоп цифровой с руководством пользователя и пособием 

для учащихся 
- Набор для чистки оптики 
- Набор посуды для реактивов 
- Набор посуды и принадлежностей для работы с малыми 
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количествами веществ 
- Набор принадлежностей для монтажа простейших приборов по 

химии 
- Набор посуды и принадлежностей из пропилена 

(микролаборатория) 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Комплект ГИА-лаборатории по химии 
- Муфельная печь 
5. Лабораторная химическая посуда для кабинета и лаборатории 
Основное оборудование 
- Комплект колб демонстрационных 
- Набор пробок резиновых 
- Переход стеклянный 
- Пробирка Вюрца 
- Пробирка двухколенная 
- Соединитель стеклянный 
- Зажим винтовой 
- Зажим Мора 
- Шланг силиконовый 
- Комплект стеклянной посуды на шлифах демонстрационный 
- Дозирующее устройство (механическое) 
- Комплект изделий из керамики, фарфора и фаянса 
- Комплект ложек фарфоровых 
- Комплект мерных колб малого объема 
- Комплект мерных колб 
- Комплект мерных цилиндров пластиковых 
- Комплект мерных цилиндров стеклянных 
- Комплект воронок стеклянных 
- Комплект пипеток 
- Комплект стаканов пластиковых/стеклянных 
- Комплект стаканов химических мерных 
- Комплект стаканчиков для взвешивания 
- Комплект ступок с пестиками 
- Набор шпателей 
- Набор пинцетов 
- Набор чашек Петри 
- Трубка стеклянная 
- Эксикатор 
- Чаша кристаллизационная 
- Щипцы тигельные 
- Бюретка 
- Пробирка 
- Банка под реактивы полиэтиленовая 
- Банка под реактивы стеклянная из темного стекла с притертой 

пробкой 
- Набор склянок для растворов реактивов 
- Палочка стеклянная 
- Штатив для пробирок 
- Комплект ершей для мытья лабораторной посуды 
- Комплект средств для индивидуальной защиты 
- Комплект термометров 
- Сушильная панель для посуды 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Переход стеклянный 
- Воронка делительная 
- Ступка фарфоровая с пестиком 
- Зажим пробирочный 
- Чашечка для выпаривания 
- Фильтровальная бумага/фильтры бумажные 
- Комплект этикеток 
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- Тигель 
6. Модели (объемные и плоские), натуральные объекты 

(коллекции, химические реактивы) для кабинета и лаборатории 
Основное оборудование 
- Комплект моделей кристаллических решеток 
- Модель молекулы белка 
- Набор для моделирования строения неорганических веществ 
- Набор для моделирования строения органических веществ 
- Набор для моделирования строения атомов и молекул 
- Набор для моделирования электронного строения атомов 
- Комплект коллекций 
- Комплект химических реактивов 
7. Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 
- Комплект портретов великих химиков 
- Пособия наглядной экспозиции 
- Периодическая система химических элементов Д.И. Менделеева 

электронная 
8. Оборудование лаборантской кабинета химии 
Основное оборудование 
- Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой 
- Кресло учителя 
- Стол лабораторный моечный 
- Сушильная панель для посуды 
- Шкаф для хранения учебных пособий 
- Шкаф для хранения химических реактивов огнеупорный 
- Шкаф для хранения химических реактивов 
- Шкаф для хранения лабораторной посуды/приборов 
- Шкаф вытяжной 
- Лаборантский стол 
- Стул лабораторный, регулируемый по высоте 
- Электрический аквадистиллятор 
- Шкаф сушильный 
- Резиновые перчатки 

9. Кабинет 
биологии и 
экологии 

1. Специализированная мебель и системы хранения для кабинета 
Основное оборудование 
- Стол лабораторный демонстрационный (с раковиной, подводкой 

и отведением воды, сантехникой, электрическими розетками, 
автоматами аварийного отключения тока) 

- Стол ученический лабораторный, регулируемый по высоте (с 
раковиной и подводом воды) 

Основное/Дополнительное вариативное оборудование 
- Лабораторный островной стол (двухсторонний, с защитным, 

химостойким и термостойким покрытием, надстольем, с подсветкой 
и электрическими розетками, подводкой и отведением воды и 
сантехникой) 

- Стул лабораторный, регулируемый по высоте 
2. Технические средства 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

3. Демонстрационное оборудование и приборы 
Основное оборудование 
- Комплект влажных препаратов демонстрационный 
- Комплект гербариев демонстрационный 
- Комплект коллекций демонстрационный 
- Цифровой микроскоп бинокулярный (с камерой) 
- Цифровая видеокамера для работы с оптическими приборами 

имеется 
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цифровая 
- Микроскоп демонстрационный 
- Прибор для сравнения углекислого газа во вдыхаемом и 

выдыхаемом воздухе 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Прибор для демонстрации водных свойств почвы 
- Прибор для демонстрации всасывания воды корнями 
- Прибор для обнаружения дыхательного газообмена у растений и 

животных 
- Бинокль 
4. Лабораторно-технологическое оборудование (лабораторное 

оборудование, приборы, наборы для эксперимента, инструменты) 
Основное оборудование 
- Цифровая лаборатория по биологии для учителя 
- Палочка стеклянная 
- Зажим пробирочный 
- Ложка для сжигания веществ 
- Спиртовка лабораторная 
- Штатив для пробирок 
- Воронка лабораторная 
- Колба коническая/круглодонная 
- Пробирка 
- Стакан 
- Ступка фарфоровая с пестиком 
- Цилиндр мерный 
- Комплект микропрепаратов по анатомии, ботанике, зоологии, 

общей биологии 
- Цифровая лаборатория по биологии для ученика 
- Микроскоп школьный с подсветкой 
- Цифровой микроскоп 
- Компьютеризированный комплекс для проведения 

демонстрационных и лабораторных работ по биологии, экологии, 
естествознания 

Дополнительное вариативное оборудование 
- Лупа препаровальная 
- Стекло предметное 
- Стекло покровное и прочее. 
5. Модели, муляжи, аппликации 
Основное оборудование 
- Комплект моделей-аппликаций демонстрационный 
- Комплект анатомических моделей демонстрационный 
- Набор палеонтологических муляжей 
- Комплект ботанических моделей демонстрационный 
- Комплект зоологических моделей демонстрационный 
- Комплект муляжей демонстрационный 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Скелет человека 
- Торс человека разборный 
- Комплект моделей 
- Комплект скелетов различных классов животных 
- Таблицы рельефные 
6. Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 
- Комплект портретов для оформления кабинета 
7. Лаборантская для кабинета биологии и экологии 
Основное оборудование 
- Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой 
- Кресло учителя 
- Стол лабораторный моечный 
- Сушильная панель для посуды 
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- Шкаф для хранения учебных пособий 
- Шкаф для хранения влажных препаратов, запирающийся на 

ключ 
- Шкаф для хранения лабораторной посуды/приборов 
- Лаборантский стол 
- Стул лабораторный 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Комплект ершей для мытья лабораторной посуды 

10. Кабинет 
математики 

1. Технические средства 
Основное оборудование 
- Комплект чертежного оборудования и приспособлений 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

- Цифровая лаборатория для ученика 
2. Модели 
Основное оборудование 
Набор прозрачных геометрических тел с сечениями 

имеется 

11. Кабинет 
информатики 

1. Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
- Кресло компьютерное 
Основное/Дополнительное вариативное оборудование 
- Кондиционер (в случае его отсутствия в проектно-сметной 

документации) 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Стол компьютерный 
2. Технические средства 
Основное оборудование 
- Источник бесперебойного питания 
- Компьютер ученика с периферией/ноутбук (лицензионное 

программное обеспечение, образовательный контент, система 
защиты от вредоносной информации) 

- Пакет программного обеспечения для обучения языкам 
программирования 

Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

имеется 

12. Кабинет 
технологии 

Часть 1. Домоводство (кройка и шитье) 
1.Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
- Стол для швейного оборудования 
- Табурет рабочий (винтовой механизм регулировки высоты 

сиденья) 
- Специальный стол для черчения, выкроек и раскроя больших 

размеров 
2. Технические средства 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

3. Лабораторно-технологическое оборудование 
Основное оборудование 
- Коллекция по волокнам и тканям 
- Доска гладильная 
- Манекен женский с подставкой 

имеется 
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- Машина швейно-вышивальная 
- Машина швейная 
- Комплект для вышивания 
- Шпуля для швейной машины 
- Набор игл для швейной машины 
- Ножницы универсальные 
- Ножницы закройные 
- Ножницы Зигзаг 
- Воск портновский 
- Оверлок 
- Утюг с пароувлажнителем 
- Зеркало для примерок травмобезопасное 
- Ширма примерочная 
- Диэлектрический коврик 
- Огнетушитель 
Часть 2. Домоводство (кулинария) 
1. Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
- Мебель кухонная (столы с гигиеническим покрытием, шкаф для 

хранения посуды, сушка для посуды, двухгнездная моечная 
раковина) 

- Стол обеденный с гигиеническим покрытием 
- Табурет обеденный 
- Диэлектрический коврик 
- Огнетушитель 
2. Лабораторно-технологическое оборудование 
Основное оборудование 
- Санитарно-пищевая экспресс-лаборатория 
- Электроплита с духовкой 
- Вытяжка 
- Холодильный шкаф 
- Микроволновая печь 
- Миксер 
- Мясорубка электрическая 
- Блендер 
- Чайник электрический 
- Весы настольные электронные кухонные 
- Комплект столовых приборов 
- Набор кухонных ножей 
- Набор разделочных досок 
- Набор посуды для приготовления пищи 
- Набор приборов для приготовления пиши 
- Сервиз столовый на 6 персон 
- Сервиз чайный/кофейный на 6 персон 
- Стакан мерный для сыпучих продуктов и жидкостей 
- Терка 
- Бачки-урны с крышками для пищевых отходов 
- Комплект рабочей одежды 
Часть 3. Слесарное дело 
1. Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
- Верстак ученический комбинированный с тисками и 

струбциной, с защитным экраном и табуретом 
- Стол металлический под станок 
- Диэлектрический коврик 
- Огнетушитель 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Тумба металлическая для инструмента 
2. Технические средства 
Основное оборудование 
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- ЖК-панель с медиаплеером 
3. Лабораторно-технологическое оборудование, инструменты и 

средства безопасности 
Основное оборудование 
- Машина заточная 
- Станок сверлильный 
- Вертикально фрезерный станок, оснащенный щитком-экраном 

из оргстекла 
- Станок токарный по металлу, оснащенный щитком-экраном из 

оргстекла 
- Набор ключей гаечных 
- Ключ гаечный разводной 
- Набор ключей торцевых трубчатых 
- Набор молотков слесарных 
- Киянка деревянная 
- Киянка резиновая 
- Набор надфилей 
- Набор напильников 
- Ножницы по металлу 
- Набор отверток 
- Тиски слесарные поворотные 
- Плоскогубцы комбинированные 
- Циркуль разметочный 
- Глубиномер микрометрический 
- Метр складной металлический 
- Набор линеек металлических 
- Набор микрометров гладких 
- Набор угольников поверочных слесарных 
- Набор шаблонов радиусных 
- Штангенглубиномер 
- Штангенциркуль/цифровой штангенциркуль 
- Щупы (набор) 
- Электродрель 
- Электроудлинитель 
- Набор брусков 
- Набор шлифовальной бумаги 
- Очки защитные 
- Щиток защитный лицевой 
- Комплект рабочей одежды 
Часть 4. Столярное дело 
1. Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
- Тумба металлическая для инструмента 
- Верстак ученический столярный с тесками слесарными, 

защитным экраном, столярным прижимом и табуретом 
- Диэлектрический коврик 
- Огнетушитель 
2 Технические средства 
Основное оборудование 
- ЖК-панель с медиаплеером 
3. Лабораторно-технологическое оборудование, инструменты и 

средства безопасности 
- Машина заточная 
- Станок сверлильный 
- Станок токарный деревообрабатывающий, оснащенный щитком-

экраном из оргстекла 
- Электродрель 
- Электроудлинитель 
- Электропаяльник 
- Прибор для выжигания по дереву 
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- Комплект деревянных инструментов 
- Набор металлических линеек 
- Метр складной 
- Рулетка 
- Угольник столярный 
- Штангенциркуль/цифровой штангенциркуль 
- Лобзик учебный 
- Набор пил для лобзиков 
- Рубанок 
- Ножовка по дереву 
- Клещи 
- Набор молотков слесарных 
- Долото 
- Стамеска 
- Киянка деревянная 
- Киянка резиновая 
- Топор малый 
- Топор большой 
- Пила двуручная 
- Клей поливинилацетат 
- Лак мебельный 
- Морилка 
- Набор карандашей столярных 
- Пылесос для сбора стружки 
- Комплект рабочей одежды 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Вытяжная система для лазерного станка, фильтрующая 
Часть 5. Универсальная мастерская технологии работы с 

деревом, металлом и выполнения проектных работ школьников 
(на базе кабинета Технологии для мальчиков) 

1. Дополнительное вариативное оборудование 
- Конструктор модульных станков для работы по металлу 
- Ресурсный набор к конструктору модульных станков и прочее. 

13. Кабинет 
основ 
безопасности 
жизнедеятельнос
ти 

1. Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
- Сейф оружейный 
- Система хранения тренажеров 
2. Технические средства 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Планшетный компьютер (лицензионное программное 

обеспечение, образовательный контент, система защиты от 
вредоносной информации) 

- Компьютер ученика (лицензионное программное обеспечение, 
образовательный контент, система защиты от вредоносной 
информации) 

3. Демонстрационное оборудование и приборы 
Основное оборудование 
- Цифровая лаборатория по основам безопасности 

жизнедеятельности 
- Мини-экспресс-лаборатории радиационно-химической разведки 
- Дозиметр 
- Газоанализатор кислорода и токсичных газов с цифровой 

индикацией показателей 
- Защитный костюм 
- Измеритель электропроводности, кислотности и температуры 
- Компас-азимут 
- Противогаз взрослый, фильтрующе-поглощающий 
- Макет гранаты Ф-1 
- Макет гранаты РГД-5 

имеется 
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- Респиратор 
4. Образовательный модуль по освоению безопасности 

дорожного движения 
Дополнительное вариативное оборудование 
- Интерактивный тренажер двухколесного транспортного средства 
- Аппаратно-программный обучающий комплекс по правилам 

дорожного движения 
- Электрифицированная модель транспортного и пешеходного 

светофоров с "Виртуальным учителем" 
- Мультимедийная программа для обучения и подготовки 

водителей транспортных средств 
5. Лабораторно-технологическое оборудование для оказания 

первой помощи 
Основное оборудование 
- Дыхательная трубка (воздуховод) 
- Гипотермический пакет 
- Индивидуальный перевязочный пакет 
- Индивидуальный противохимический пакет 
- Бинт марлевый медицинский нестерильный 
- Вата медицинская компрессная 
- Косынка медицинская (перевязочная) 
- Повязка медицинская большая стерильная 
- Повязка медицинская малая стерильная 
- Булавка безопасная 
- Жгут кровоостанавливающий эластичный 
- Комплект шин складных средний 
- Шина проволочная (лестничная) для ног 
- Шина проволочная (лестничная) для рук 
- Носилки санитарные 
- Лямка медицинская носилочная 
- Пипетка 
- Термометр электронный для измерения температуры тела 
6. Модели (объемные и плоские), натуральные объекты 
Основное оборудование 
- Комплект массо-габаритных моделей оружия 
- Магазин к автомату Калашникова с учебными патронами 
- Стрелковый тренажер 
- Макет простейшего укрытия в разрезе 
- Тренажер для оказания первой помощи на месте происшествия 
- Имитаторы ранений и поражений для тренажера-манекена 
- Тренажер для освоения навыков сердечно-легочной реанимации 

взрослого и ребенка 

Комплекс 
оборудования 
для 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья (далее - 
ОВЗ) и 
инвалидностью  

- Подраздел 1. Оборудование для обучающихся с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата 

- Подраздел 2. Оборудование для обучающихся с нарушениями 
слуха (глухие, слабослышащие и позднооглохшие обучающиеся)  

  

имеется 

 
Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 
− основного общего образования согласно избранным направлениям учебного плана в 

соответствии с ФГОС ООО; 
− организации режима труда и отдыха участников образовательного процесса; 
− размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов специализированной 
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мебели и учебного оборудования, отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по 
данному предмету или циклу учебных дисциплин. 

Компоненты оснащения учебного кабинета: 
− школьная мебель; 
− технические средства; 
− лабораторно-технологическое оборудование; 
− фонд дополнительной литературы; 
− учебно-наглядные пособия; 
− учебно-методические материалы. 
 
В основной комплект школьной мебели и оборудования входят: 
− доска классная; 
− стол учителя; 
− стул учителя (приставной); 
− кресло для учителя; 
− стол ученический (регулируемый по высоте); 
− стул ученический (регулируемый по высоте); 
− шкаф для хранения учебных пособий; 
− стеллаж демонстрационный; 
− стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными ячейками. 
В основной комплект технических средств входят:  
− компьютер/ноутбук учителя с периферией; 
− многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 
− сетевой фильтр; 
− документ-камера. 
Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 
− рабочее место учителя с пространством для размещения часто используемого 

оснащения; 
− рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 
− пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 
Организация зональной структуры отвечает педагогическим и эргономическим 

требованиям, комфортности и безопасности образовательного процесса. 
Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон внеурочной 

деятельности формируются в соответствии со спецификой образовательной организации и 
включают учебно-наглядные пособия, сопровождающиеся инструктивно-методическими 
материалами по использованию их в образовательной деятельности в соответствии с реализуемой 
рабочей программой. 

Перечни оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс на уровне 
основного общего утверждены распорядительным актом.  

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учётом проектных 
возможностей, а также: 

− возрастных и индивидуальных психологических особенностей обучающихся;  
− ориентации на достижение личностных, метапредметных и предметных результатов 

обучения; 
− необходимости и достаточности; 
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− универсальности, возможности применения одних и тех же средств обучения для 

решения комплекса задач. 
Документами об оценке (подтверждения) соответствия обеспечены (по Постановлению 

Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28): 
− Вся приобретенная учебная мебель.  
− Используемые электронные средства обучения. 
− Полимерные покрытия на спортивных и игровых площадках. 
− иная мебель.  
− Применяемые в рамках текущего ремонта строительные и отделочные материалы.  
− Вода, расфасованная в емкости и поставляемая в общеобразовательную организацию 
− Оборудование детских игровых площадок. 
Текущий ремонт, благоустройство территории производится согласно плану  
Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного инвентаря, в соответствии 

с рабочей программой, утвержденной организацией, оснащается: 
■ инвентарем и оборудованием для проведения занятий по физической культуре и 

спортивным играм; 
■ стеллажами для спортивного инвентаря; 
■ комплектом скамеек. 
Библиотека (информационно-библиотечный центр образовательной организации) 

включает: 
■ стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 
■ стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных и медиапособий, 

художественной литературы; 
■ стол для выдачи учебных изданий; 
■ шкаф для читательских формуляров; 
■ картотеку; 
■ столы ученические (для читального зала, в том числе модульные, компьютерные); 
■ стулья ученические, регулируемые по высоте; 
■ кресла для чтения; 
■ технические средства обучения (персональные компьютеры (настольные, ноутбуки), 

планшеты, копировально-множительная техника), обеспечивающие возможность доступа к 
электронной ИОС организации и использования электронных образовательных ресурсов 
участниками образовательного процесса. 

При формировании и комплектовании учебных кабинетов и иных подразделений 
образовательной организации при реализации различных вариантов адаптированных ООП ООО 
для обучающихся с ОВЗ создается безбарьерная архитектурная среда, оборудуются специальные 
рабочие места для обучающихся. 

Обеспечение техническими средствами обучения (персональными компьютерами), 
лицензированными программными продуктами, базами данных и доступом к информационно-
образовательным ресурсам должно осуществляться с учетом создания и обеспечения 
функционирования автоматизированных рабочих мест для педагогических работников, 
административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, участвующих в 
разработке и реализации основной образовательной программы основного общего образования. 

 
Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий реализации основной 

образовательной программы основного общего образования 
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Описание условий реализации настоящей образовательной программы оформлено на 

результатах проведённого анализа имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной 
программы основного общего образования и установления степени соответствия условий и 
ресурсов образовательной организации требованиям ФГОС ООО, а также целям и задачам 
образовательной программы образовательной организации, сформированным с учётом 
потребностей всех участников образовательной деятельности. 

В ходе анализа были выявлены проблемные зоны и установлены необходимые изменения в 
имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС ООО. 

Механизмом достижения целевых ориентиров в создании условий для реализации 
требований ФГОС ООО будет следующий цикл работ: 

‒ анализ имеющихся условий и ресурсов реализации образовательной программы 
основного общего образования; 

‒ установление степени соответствия условий и ресурсов образовательной организации 
требованиям ФГОС ООО, а также целям и задачам образовательной программы образовательной 
организации, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательной 
деятельности; 

‒ выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся 
условиях для приведения их в соответствие с требованиями ФГОС ООО; 

‒ оформление задач и показателей мониторинга их решения; 
‒ приведение имеющихся условий в соответствие с требованиями ФГОС ООО. 
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